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Corona-Pandemie: Kinderkrankengeld im Jahr 2021 |
Besonderheiten in der Abrechnung und Beantragung

Mit Rundschreiben 10/2021 vom 25. Januar 2021 hatten wir Sie zuletzt (iber Besonderheiten in der
Abrechnung und Beantragung beim Kinderkrankengeld im Jahr 2021 informiert.

Aufgrund von vielfachen Fragen aus der Praxis hat der GKV-Spitzenverband gemeinsam mit den
Verbanden der Krankenkassen auf Bundesebene zu den haufigsten Fragen einen Fragen-Antworten-
Katalog (FAQ, s. Anlage) fiir die Krankenkassen erstellt, den die BDA gern zur Kenntnis Gbermittelt.

Dariiber hinaus mdchte der GKV-Spitzenverband auf drei wesentliche Punkte intensiver eingehen und
bittet die BDA um Riickmeldung, welche Auffassungen zu den nachfolgenden Punkten vertreten
werden:

1. Verhdltnis von Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V (pandemiebedingtes
Kinderkrankengeld) zu Leistungen nach § 56 Abs. 1a IfSG

Auffassung der BDA
Es besteht seitens des Arbeitnehmers ein Wahlrecht zwischen Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 2a
Satz 3 SGB V (pandemiebedingtes Kinderkrankengeld) oder Leistungen nach § 56 Abs. 1a IfSG.

Aus der Praxis wird berichtet, dass Unsicherheit dariiber besteht, welche Leistung (Kinderkrankengeld
oder Leistungen nach dem IfSG) im Falle einer pandemiebedingten Betreuung des Kindes bezogen
werden kann. U. a. komme es wohl vor, dass Arbeitgeber die Auffassung vertreten, dass Arbeitneh-
mer vorrangig das Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V in Anspruch nehmen miissen
und ggf. gewahrte Leistungen nach dem IfSG riickabzuwickeln seien.

Laut § 45 Abs. 2b SGB V ruht fiir die Zeit des Bezugs von Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V
in Verbindung mit § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V fiir beide Elternteile der Anspruch auf Leistungen nach §

56 Abs. 1la IfSG. Damit sind Leistungen nach § 56 Abs. 1a IfSG ausgeschlossen, sofern das pande-
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miebedingte Kinderkrankengeld bezogen wird. Gesetzlich ist nicht geregelt, dass eine der beiden Leis-
tungen vorrangig zu gewahren ist. Daher kénnen Versicherte, die die jeweiligen Anspruchsvorausset-
zungen erfiillen, frei entscheiden, welche der beiden Leistung sie in Anspruch nehmen wollen.

2. Anspruch auf bezahlte Freistellung nach § 616 BGB und § 19 Abs. 1 Nr. 2 b) BBiG

Auffassung der BDA

Aus § 45 Abs. 3 SGB V folgt, dass bezahlte Freistellungsanspriiche den Anspriichen aus § 45 SGB
V grundsatzlich vorgehen. Entgegen der Ausfiihrungen des GKV-Spitzenverbandes greift § 616
BGB nach dem Versténdnis der BDA aufgrund der besonderen durch die Corona-Pandemie ausgelds-
ten Situation nicht ein. Auch wenn § 616 BGB nicht vertraglich abbedungen wurde, liegt kein persén-
licher Hinderungsgrund vor. Der Betreuungsbedarf beruht auf der aktuellen Pandemiesituation als
einer allgemeinen Gefahrenlage und steht als objektives Leistungshindernis der Annahme eines in der
Person des Arbeitnehmers bzw. Auszubildenden liegenden Grundes entgegen. Ferner wird im Regel-
fall der Zeitraum des pandemiebedingten Betreuungsbedarfs die Erheblichkeitsschwelle des § 616
BGB (berschreiten.

3. Meldung im DTA EEL

Auffassung der BDA

Sobald eine Freistellung aufgrund der pandemiebedingten Betreuung eines Kindes erfolgte und der
Freistellungszeitraum abgerechnet wurde, 16st der Arbeitgeber den Meldesatz (DBFR) aus. Wenn ein
Freistellungszeitraum abrechnungszeitraumibergreifend verlauft und eine zusammenhangende
Meldung nicht moglich ist, ist fir jeden Entgeltabrechnungszeitraum eine Meldung fiir den anteiligen
Freistellungszeitraum zu Ubermitteln, sofern fiir den zu meldenden Freistellungszeitraum tatsachlich
Arbeitsentgelt ausgefallen ist. Klarungsbedarf besteht bei der stundenweisen Betreuung des Kindes,
da der Anspruch auf Kinderkrankengeld nur flir Arbeitstage besteht. Eine stundenweise Aufsplittung
ist nicht mdéglich. Eine Meldung von Ausfallstunden oder ggf. Bruchteilen von Ausfallstunden ist im
DTA EEL nicht vorgesehen.

Im Falle einer Freistellung aufgrund pandemiebedingter Betreuung des Kindes haben Arbeitgeber die
erforderlichen Entgeltdaten zur Berechnung des Kinderkrankengeldes im Rahmen des Datenaustau-
sches Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV mit dem ,Datenbaustein DBFR — Angaben zur
Freistellung bei Erkrankung/Verletzung des Kindes" zu melden.

Aufgrund der andauernden Schul- und KitaschlieBungen ist deutschlandweit vielfach die Betreuung
der Kinder im Sinne des § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V fiir langere Zeitraume und damit monatstibergrei-
fend erforderlich. Aus der Praxis wurde berichtet, dass zum Teil Unsicherheit bei den Arbeitgebern
bestehen, wie sie die Entgeltdaten flir monatsiibergreifende Freistellungszeitraume zu Ubermitteln
haben.

In den Gemeinsamen Grundsdtzen zum DTA EEL wird geregelt, dass Arbeitgeber den Meldesatz
(DBFR) auszuldésen haben, sobald eine Freistellung aufgrund der Erkrankung eines Kindes erfolgte
und der Freistellungszeitraum abgerechnet wurde. Darliber hinaus wird in der Verfahrensbeschrei-
bung zum DTA EEL unter 3.9 (DBFR) klargestellt, dass in den Fallen, in denen ein Freistellungszeit-
raum abrechnungszeitraumiibergreifend verlduft und eine zusammenhdngende Meldung nicht mdég-
lich ist, fir jeden Entgeltabrechnungszeitraum eine Meldung fiir den anteiligen Freistellungszeitraum
zu Ubermitteln ist, sofern fiir den zu meldenden Freistellungszeitraum tatsachlich Arbeitsentgelt aus-
gefallen ist.
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Auf der Internetseite GFK-Datenaustausch ist unter der Rubrik ,Rundschreiben® das Rundschreiben
zum Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V eingestellt. Darin finden sich u. a. Aussagen zu den
Anspruchstagen und ggf. auch zu weiteren Fragen.



https://www.gkv-datenaustausch.de/arbeitgeber/entgeltersatzleistungen/entgeltersatzleistungen.jsp

Fragen und Antworten zum Kinderkrankengeld bei pandemiebeding-
ter Betreuung des Kindes nach § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V

Die nachfolgenden Fragen aus der Praxis hat der GKV-Spitzenverband gemeinsam mit den Ver-
banden der Krankenkassen beraten und sich hierzu auf die folgenden Umsetzungshinweise ver-

standigt. Wir empfehlen den Krankenkassen, entsprechend zu verfahren.

1. Gelten fiir das Kinderkrankengeld bei pandemiebedingter Betreuung dieselben An-
spruchsvoraussetzungen wie fiir den Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1
SGB v?

Der Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V gilt auch in den Fallen nach
§ 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V. Das bedeutet, dass die Anspruchsvoraussetzungen nach § 45
Abs. 1 SGB V mit Ausnahme der Erkrankung des Kindes und des drztlichen Nachweises
vorliegen miissen. Zusatzlich muss aus einem der in § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V genannten

Griinde eine hdusliche Betreuung des Kindes erforderlich sein.

Fiir das Kinderkrankengeld im Falle einer pandemiebedingten Betreuung gelten zudem die
gleichen gesetzlichen Vorgaben zur Hohe des Kinderkrankengeldes wie bei der Erkran-
kung eines Kindes (§ 45 Abs. 2 Satz 3 und 4 SGB V).

2. Was ist unter Kinderbetreuungseinrichtungen zu verstehen?

Zu den Einrichtungen zur Betreuung von Kindern gehoren laut Gesetzesbegriindung zum
GWB-Digitalisierungsgesetz unter anderem Kindertageseinrichtungen, Horte und Kinder-
tagespflegestellen. Unter einer Kindertagespflegestelle ist die Betreuung durch eine Ta-

gesmutter oder einen Tagesvater zu verstehen.

Es wird empfohlen, hierunter alle gewerbsmaRigen Kinderbetreuungsangebote zu verste-

hen unabhangig von der Tragerschaft der Einrichtungen.

3. Welche Nachweise oder Bescheinigungen sollen vom Versicherten erbracht werden?
Die Krankenkassen kénnen die Vorlage einer Bescheinigung der jeweiligen Einrichtungen
verlangen aus der der pandemiebedingte Grund fiir die hdusliche Kinderbetreuung her-
vorgeht. Die Entscheidung, ob ein Nachweis erforderlich ist, trifft die jeweilige Kranken-
kasse im Einzelfall.
Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) hat hierzu eine

Musterbescheinigung fiir die Einrichtungen auf seiner Homepage zur Verfiigung gestellt
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4. Besteht ein Anspruch auf das pandemiebedingte Kinderkrankengeld auch bei eigener
Quarantidne des betreuenden Elternteils (z. B. aufgrund einer COVID-19-Erkrankung)?

Ein Anspruch auf Kinderkrankengeld aufgrund einer pandemiebedingten Betreuung be-
steht unter den Voraussetzungen des § 45 Abs. 1 SGB V (mit Ausnahme der Erkrankung
des Kindes), wenn u.a. der Elternteil durch die Kinderbetreuung zu Hause seiner Arbeit

nicht nachkommen kann (auch bei Homeoffice).

Wird der Elternteil unter Quarantdne gestellt und betrifft dies denselben Zeitraum, in dem
auch das Kind pandemiebedingt betreut werden muss, besteht demnach kein Anspruch
auf das pandemiebedingte Kinderkrankengeld, da der Elternteil nicht nur wegen der Be-
treuung des Kindes seiner Arbeit nicht nachkommen kann. Der Elternteil hat ggf. einen
Anspruch auf Entschdadigung nach § 56 Infektionsschutzgesetz (IfSG). Arbeitet der Eltern-
teil jedoch im Homeoffice und hat damit keine Entschddigungsanspriiche nach dem IfSG,
besteht ein Anspruch auf das pandemiebedingte Kinderkrankengeld bei Erfiillung der wei-

teren Anspruchsvoraussetzungen.

Sofern fiir den Elternteil wahrend des Zeitraums der Quarantdne wegen eigener Erkran-
kung Arbeitsunfahigkeit attestiert wird, besteht kein Anspruch auf Kinderkrankengeld,
sondern ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung bzw. Krankengeld nach § 44 SGB V.

Grundsatzlich gelten die Regelungen zum Zusammentreffen mit anderen Leistungen und
Ruhen des Anspruchs auf Kinderkrankengeld (Abschnitt 9 des gemeinsamen Rundschrei-
bens vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 18./19.06.2019 zum Krankengeld bei Er-
krankung des Kindes gem. § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4
SGB VII), z. B. bei eigener Erkrankung des Elternteils.

5. Besteht ein Anspruch auf das pandemiebedingte Kinderkrankengeld auch in Fillen, in de-
nen das (nicht erkrankte) Kind die Kita/Schule nicht besuchen kann, weil es unter Qua-

rantdne steht?

Nach dem Wortlaut des § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V besteht ein Anspruch auf das pande-
miebedingte Kinderkrankengeld auch fiir den Fall, dass der Besuch der Kita/Schule ,auf-
grund einer Absonderung untersagt wird“. Ein Betretungsverbot aufgrund einer Absonde-
rung liegt vor, wenn das Kind die Schule/Kita entweder aufgrund einer behérdlichen an-
geordneten ,lsolierung“ (wegen einer ansteckenden Erkrankung) oder aufgrund einer be-

hordlich angeordneten ,Quarantdne” (wegen des Verdachts einer Ansteckungsgefahr)
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nicht betreten darf. In beiden Fallen besteht also ein Anspruch auf Kinderkrankengeld, so-

fern die librigen Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind.

6. Besteht ein Anspruch auf das pandemiebedingte Kinderkrankengeld, wenn eine mogliche
Notbetreuung nicht in Anspruch genommen wird?

Insbesondere vor dem Hintergrund des wiederholten Appells der Bundesregierung, Kon-
takte deutlich zu minimieren und nach Mdglichkeit zu vermeiden, sowie entsprechender
Bund-Lander-Beschliisse kénnen Eltern nicht verpflichtet werden, eine Notbetreuung in
Anspruch zu nehmen. Insofern kann ein Anspruch auf das pandemiebedingte Kinderkran-

kengeld bei Erfiillung der (ibrigen Anspruchsvoraussetzungen bestehen.

7. Besteht ein Anspruch auf das pandemiebedingte Kinderkrankengeld, wenn Kinderbetreu-
ungseinrichtungen / Schulen den Betrieb im Wechselmodell anbieten und Kinder damit
nicht taglich betreut / unterrichtet werden?

An den Tagen, wo die Kinderbetreuung oder der Unterricht fiir das jeweilige Kind nicht in
den Einrichtungen erfolgt und damit pandemiebedingt eine hdusliche Betreuung erforder-
lich wird, kann ein Anspruch auf Kinderkrankengeld bei Erfiillung der {ibrigen Anspruchs-

voraussetzungen bestehen.

8. Besteht ein Anspruch auf das pandemiebedingte Kinderkrankengeld auch in den Schulfe-
rien?

Ein Anspruch auf das pandemiebedingte Kinderkrankengeld besteht laut Gesetz, wenn
Schul- oder Betriebsferien angeordnet oder verlangert werden, Eltern ihre Kinder in diesen

Zeiten betreuen miissen und ihrer Arbeit nicht nachkommen kdnnen.

Ein Anspruch auf das pandemiebedingte Kinderkrankengeld kann auch wahrend der requ-
laren Schulferien bestehen, wenn Eltern glaubhaft machen, dass ihr Kind ansonsten die
Ferienbetreuung im Sinne eines offiziellen Angebots von z. B. Schulen, Stadten und Ge-
meinden genutzt hatte. Gleiches gilt fiir SchlieRzeiten von Kinderbetreuungseinrichtun-
gen, wenn Eltern glaubhaft machen, dass ihr Kind ansonsten eine in dieser Zeit angebo-

tene (ggf. alternative) Betreuung genutzt hatte.

9. Besteht der Anspruch auf das pandemiebedingte Kinderkrankengeld auch, wenn die Fe-
rien verlegt werden?
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Ein Anspruch kann auch in den Fallen einer Verlegung der Ferien bestehen, wenn das Kind
pandemiebedingt hauslich betreut werden muss und Eltern daher ihrer Arbeit nicht nach-
kommen konnen. Gleiches gilt auch, sofern die die bekannten SchlieRzeiten von Kinder-

betreuungseinrichtungen verlegt werden.

10. Was ist, wenn Eltern z. B. aufgrund von SchulschlieRung fiir denselben Zeitraum mehrere
Kinder zu betreuen haben? Fiir welches Kind ist dann Kinderkrankengeld zu beantragen?

Die Entscheidung, fiir welches Kind die Eltern das Kinderkrankengeld beantragen, miissen
sie selbst entscheiden. Dabei sollten sie beachten, dass die Anspruchstage je Kind be-

grenzt sind.

11. Wie wird mit stundenweiser Inanspruchnahme umgegangen (z. B. tagliche Arbeitszeit 8
Stunden, das Kind befindet sich fiir 4 Stunden in der Notbetreuung und muss danach be-

treut werden)?

In derartigen Fallen kann ein Anspruch auf Kinderkrankengeld fiir einen Teiltag bestehen.
Es ist wie beim Kinderkrankengeld im Falle einer Erkrankung des Kindes vorzugehen,
wenn am Freistellungstag noch teilweise gearbeitet wurde. Kiirzt der Arbeitgeber fiir den
Teiltag das Arbeitsentgelt, ist daraus der Kinderkrankengeldanspruch zu berechnen. Ent-
sprechende Teiltage sind als ein voller Anspruchstag anzurechnen. Es gelten die Ausfiih-
rungen im Abschnitt 5 ,Beginn und Dauer des Anspruchs® des gemeinsamen Rundschrei-
bens vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 18./19.06.2019 zum Krankengeld bei Er-
krankung des Kindes gemdR § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld gemaR § 45

Abs. 4 SGB VILI.

12. Ist das pandemiebedingte Kinderkrankengeld vorrangig gegeniiber dem Pflegeunterstiit-

zungsgeld?

In § 44a Abs. 3 Satz 1 SGB Xl ist geregelt, dass der Anspruch auf Pflegeunterstiitzungs-
geld nur besteht, wenn kein Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V besteht.

Diese Regelung gilt insofern auch fiir das pandemiebedingte Kinderkrankengeld.

Bei behinderten Kindern, die normalerweise am Tage in einer Behindertenwerkstatt sind,
der Zugang zu dieser Betreuung pandemiebedingt nicht zur Verfiigung steht und die El-
tern die Betreuung des Kindes sicherstellen miissen, besteht daher vorrangig ein An-
spruch auf Kinderkrankengeld. Sofern das Kinderkrankengeld ausgeschépft wurde und
daher kein Kinderkrankengeldanspruch mehr besteht, ist ein Anspruch auf Pflegeunter-

stiitzungsgeld nach § 44a Abs. 3 SGB XI zu priifen.
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13. Grenzgdnger: Besteht ein Anspruch auf das pandemiebedingte Kinderkrankengeld auch in
den Féllen, in denen das Kind im Ausland versichert ist und der in Deutschland Versi-
cherte das Kind aufgrund pandemiebedingter Einschrinkungen der Betreuungsmaoglich-
keiten im Ausland zu Hause betreuen muss?

Es ist davon auszugehen, dass auch im Ausland vielfdltige Méglichkeiten der Eindimmung
der Corona-Pandemie genutzt werden und in diesem Zusammenhang Betreuungsange-

bote fiir Kinder eingeschrankt oder ausgesetzt werden.

Kinder, die mit oder ohne den in Deutschland Versicherten in einem anderen Mitglieds-
staat der Europdischen Union (EU), des Europdischen Wirtschaftsraumes (EWR) oder der
Schweiz leben und dort gesetzlich versichert sind, gelten als versichert im Sinne des § 45
SGB V. Dabei ist es nicht relevant, ob das Kind dort einen abgeleiteten oder einen eigenen
Anspruch auf Leistungen bei Krankheit hat (Ndheres hierzu s. Abschnitt 4.4 ,Kinder” des
gemeinsamen Rundschreibens vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 18./19.06.2019
zum Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gemaR § 45 SGB V und zum Kinderver-
letztengeld gemaR § 45 Abs. 4 SGB VII).

Die Eltern sollten gegeniiber der Krankenkasse glaubhaft machen (ggf. mit einem Nach-
weis), dass sie ihr Kind pandemiebedingt zu Hause betreuen miissen, da die Kinderbe-
treuungseinrichtungen, Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung oder Schulen aus
denselben oder vergleichbaren Griinden wie in § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V genannt, die Be-

treuung nicht sicherstellen.

14. Besteht ein Anspruch auf Kinderkrankengeld bei pandemiebedingter Betreuung auch fiir
Eltern, die sich in Kurzarbeit befinden?

Auch fiir Versicherte wahrend des Kurzarbeitergeld-Anspruchszeitraums besteht der An-
spruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V, sofern sie ihrer Arbeit we-
gen der pandemiebedingt notwendigen Beaufsichtigung und Betreuung des Kindes fern-
bleiben und die {ibrigen Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind. Beim Zusammentreffen
von Kurzarbeit und Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 2a Satz 3
SGB V ist jedoch zu beachten, dass generell kein Anspruch auf Kurzarbeitergeld nach

§§ 95 ff. SGB Ill besteht, weil die Arbeit aus anderen als den im § 96 SGB Il genannten
Griinden ausfillt, sodass an diesen Tagen entsprechend des Entgeltausfalls Kinderkran-
kengeld nach § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V zu zahlen ist (analog Abschnitt 4.3.1.13 ,Bezie-
her von Kurzarbeitergeld des gemeinsamen Rundschreibens vom 06./07.12.2017 in der
Fassung vom 18./19.06.2019 zum Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gemaR § 45
SGB V und zum Kinderverletztengeld gemaR § 45 Abs. 4 SGB VII).
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15. Haben hauptberuflich selbststindig erwerbstdtige Eltern einen Anspruch auf Kinderkran-
kengeld bei pandemiebedingter Betreuung? Wie sieht es aus, wenn der Betrieb bereits
pandemiebedingt geschlossen ist?

Eltern, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung mit einem Anspruch auf ge-
setzliches Krankengeld versichert sind, ist auch ein Anspruch auf Krankengeld bei Erkran-
kung des Kindes gemdR § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V einzurdumen, sofern sie ihrer Arbeit
(Erwerbstatigkeit) wegen der notwendigen pandemiebedingten Beaufsichtigung und Be-
treuung des Kindes fernbleiben miissen und die weiteren Anspruchsvoraussetzungen er-
fullt sind (s. Abschnitt 4.3.1.1 ,Hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige“ des gemein-
samen Rundschreibens vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 18./19.06.2019 zum
Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gemaR § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld
gemaR § 45 Abs. 4 SGB VII).

Bei einem bereits pandemiebedingt geschlossenen Betrieb (z. B. Friseur) hindert nicht die
Notwendigkeit der Kinderbetreuung, sondern die pandemiebedingten Regelungen denje-
higen an der Ausiibung seiner Erwerbstatigkeit. Insofern fehlt es in diesen Fallen regel-
maRig an dieser Anspruchsvoraussetzung, auRer die Versicherten stellen glaubhaft dar,
dass sie betrieblich zwingend notwendige Tatigkeiten aufgrund der pandemiebedingten
Kinderbetreuung nicht erbracht haben. Dies ist im Einzelfall von der Krankenkasse zu

priifen.

16. In welchem Umfang haben Auszubildende Anspruch auf Fortzahlung der Ausbildungsver-
giitung?

Auszubildenden, fiir die das BBiG gilt, ist nach § 19 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b BBiG die
Vergiitung bis zu 6 Wochen je Verhinderungsfall fortzuzahlen, wenn sie aus einem sonsti-
gen, in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert sind, ihre Pflichten aus
dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfiillen. Dies gilt aus Sicht des GKV-Spitzenverban-
des und der Verbande der Krankenkassen auf Bundesebene auch bei einer pandemiebe-
dingt notwendigen Betreuung des Kindes nach § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V, da die Auszu-
bildenden auch in diesen Fallen durch die erforderliche Betreuung ihres Kindes unver-
schuldet ihren Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis nicht nachkommen kdénnen.
Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung ist durch den Ausbildungsvertrag nicht abdingbar
(vgl. § 25 BBIiG; vgl. Abschnitt ,6.1 Besonderheiten bei Auszubildenden, fiir die das Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) gilt“ des gemeinsamen Rundschreibens vom 06./07.12.2017 in
der Fassung vom 18./19.06.2019 zum Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gemaR §
45 SGB V und zum Kinderverletztengeld gemaR § 45 Abs. 4 SGB VII).

Auszubildende in Ausbildungsberufen, fiir die das BBiG keine Anwendung findet (z. B.

aufgrund des Altenpflegegesetzes, des Krankenpflegegesetzes, des Masseur- und Physio-
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therapeutengesetzes, des Hebammengesetzes oder des Pflegeberufereformgesetzes), ha-
ben einen Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V, da fiir diesen
Personenkreis ebenfalls ein Anspruch auf Kinderkrankengeld besteht. Fiir sie gelten re-

gelmaRig die Regelungen wie fiir Arbeitnehmer (s. Frage 17).

17. Besteht im Fall der pandemiebedingt erforderlichen Betreuung des Kindes Anspruch auf
bezahlte Freistellung nach § 616 Satz 1 BGB?

Sofern der Anspruch auf bezahlte Freistellung nach § 616 Satz 1 BGB vertraglich (z. B. im
Tarif-/Arbeitsvertrag) nicht wirksam abbedungen oder fiir den Fall der pandemiebedingt
erforderlichen Betreuung des Kindes nach § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V ausgeschlossen
wurde, ist - wie im Fall der krankheitsbedingten Kindesbetreuung - vom Vorliegen eines
vorrangigen Anspruchs auf bezahlte Freistellung nach § 616 Satz 1 BGB auszugehen, der
auf den Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V angerechnet
wird. Die betroffenen Eltern sind auch in den Fillen der pandemiebedingten Betreuung

des Kindes unverschuldet an der Verrichtung ihrer Arbeitsleistung gehindert.

Arbeitgeber konnen jedoch auch dariiber hinaus vertraglich regeln, das Arbeitsentgelt in

bestimmten Fallen fortzuzahlen.

18. Haben Eltern mit einer geringfiigigen Beschédftigung (sogenannter Minijob) Anspruch auf
das pandemiebedingte Kinderkrankengeld?

Elternteile mit einer geringfligig entlohnten Beschaftigung (Minijob) sind in der gesetzli-
chen Krankenversicherung in der Regel nicht mit Anspruch auf Krankengeld versichert. Sie
haben daher regelhaft keinen Anspruch auf Kinderkrankengeld, jedoch einen Anspruch
auf unbezahlte Freistellung von der Arbeit (§ 45 Abs. 5 SGB V). Ggf. besteht eine Ver-
dienstausfallentschadigung nach § 56 Abs.1a IfSG.

Sofern eine geringfiigige Beschaftigung der Beitragspflicht unterliegt (ab der zweiten ge-
ringfligigen Beschaftigung), kann auch aus der geringfligigen Beschaftigung heraus ein
Anspruch auf Kinderkrankengeld bestehen (s. Abschnitt 7.3.1 ,Berechnung bei Mehrfach-
beschaftigten® des gemeinsamen Rundschreibens vom 06./07.12.2017 in der Fassung
vom 18./19.06.2019 zum Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gem. § 45 SGB V und
zum Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VII).

19. Welche Informationen kdnnen Krankenkassen privat Versicherten geben, die ihr Kind pan-
demiebedingt betreuen?
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Voraussetzung fiir den Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V ist u.a., dass
der betreuende Elternteil gesetzlich versichert sein muss. Eltern, die privat krankenversi-
chert sind, haben damit kein Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V.

Laut Information des BMFSFJ (abrufbar unter : )
besteht - wie fiir alle betreuungspflichtigen Eltern - die Moglichkeit fiir Eltern, die wegen
der pandemiebedingten behdrdlichen SchlieBung von Kitas und Schulen ihr Kind selbst
betreuen miissen und deswegen nicht arbeiten kdnnen, unter bestimmten Voraussetzun-
gen seit Ende Marz 2020 eine Verdienstausfallentschadigung vom Staat zu erhalten (§ 56
Abs.1a IfSG). Diese Regelung gilt zundchst bis zum 31.03.2021.

20. Welche Meldungen hat der Arbeitgeber zu erstellen?

Der Bezug von Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V hat versicherungs- und melderecht-
lich die gleichen Auswirkungen wie der Bezug von Krankengeld nach § 44 SGB V.

Daher haben Arbeitgeber auch im Falle einer Freistellung ihres Arbeitnehmers aufgrund
pandemiebedingter Betreuung des Kindes die erforderlichen Entgeltdaten zur Berechnung
des Kinderkrankengeldes im Rahmen des Datenaustausches Entgeltersatzleistungen nach
§ 107 SGB IV mit dem ,Datenbaustein DBFR - Angaben zur Freistellung bei Erkran-

kung/Verletzung des Kindes“ zu melden.

Daneben ist eine Unterbrechungsmeldung nach § 9 DEUV zu erstatten, wenn die Beschif-
tigung durch Wegfall des Anspruchs auf Arbeitsentgelt mindestens einen Kalendermonat
unterbrochen und Kinderkrankengeld (§ 45 SGB V) bezogen wird. Dariiber hinaus bleibt
Mitgliedschaft in der Kranken- und Pflegeversicherung auch wahrend des Bezuges von
Kinderkrankengeld erhalten (vgl. § 192 SGB Vi. V. m. § 49 SGB XI).

21. Wie verhilt sich der Anspruch auf Entschddigungsleistungen nach § 56 Abs. 1a Infekti-
onsschutzgesetz (IfSG) zu dem Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 2a Satz 3
SGB v?

Nach § 45 Abs. 2b SGB V ruht der Anspruch nach § 56 Abs. 1a IfSG fiir Zeitraume des Be-
zuges von Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V fiir beide Elternteile. Ein
paralleler Anspruch auf Leistungen nach § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V und nach § 56 Abs. 1a
IfSG ist dadurch ausgeschlossen. Versicherte, die sowohl einen Anspruch nach § 56

Abs. 1a IfSG und nach § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V haben, kdnnen im Fall der pandemiebe-
dingt erforderlichen Betreuung ihres Kindes zwischen beiden Leistungen wahlen. Es gibt

kein Vorrang-Verhdltnis einer der beiden Leistungen.
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22. Werden Zeiten des Bezuges von Leistungen nach § 56 Abs. 1a IfSG auf den Anspruch nach
§ 45 Abs. 2a Satz 1 und 2 Satz SGB V angerechnet?

Zeiten, fiir die Leistungen nach § 56 Abs. 1a IfSG bezogen wurden, werden nicht auf den
Anspruch nach § 45 Abs. 2a Satz 1 und 2 SGB V angerechnet.

(§ 45 Abs. 2b SGB V sieht fiir Zeiten des Bezuges von pandemiebedingtem Kinderkran-
kengeld nach § 45 Abs. 2a Satz 3 ein Ruhen des Anspruchs nach § 56 Abs. 1a IfSG vor.
Eine umgekehrte Regelung, nach der ein Leistungsbezug nach § 56 Abs. 1a IfSG ein Ru-
hen des Anspruchs nach § 45 SGB V bewirken wiirde, hat der Gesetzgeber hingegen nicht
vorgesehen. Folglich werden Zeiten, fiir die Leistungen nach § 56 Abs. 1a IfSG bezogen
wurden, nicht auf den Anspruch nach § 45 Abs. 2a Satz 1 und 2 SGB V angerechnet.)

23. Wie ist mit Féllen umzugehen, in denen Versicherte fiir den Zeitraum zwischen dem riick-
wirkenden Inkrafttreten des GWB-Digitalisierungsgesetzes zum 05.01.2021 und dessen
Verkiindung am 18.01.2021 nachtrédglich die héhere Leistung nach § 45 Abs. 2a Satz 3
SGB V beanspruchen, obwohl bereits Leistungen nach § 56 Abs. 1a IfSG beantragt/bezo-
gen wurden?

Aufgrund des riickwirkenden Inkrafttretens des GWB-Digitalisierungsgesetzes i. V. m. der
in § 45 Abs. 2b SGB V ausschlieBlich einseitig geregelten Ruhensvorschrift haben Versi-
cherte bei Erfiillung der librigen Anspruchsvoraussetzungen fiir diesen Zeitraum auch
dann einen Anspruch auf die (h6here) Leistung nach § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V, wenn zu-
nachst Leistungen nach § 56 Abs. 1a IfSG beantragt/bezogen wurden. Da § 45 Abs. 2b
SGB V einen parallelen Leistungsbezug ausschlieBt, kann jedoch nur entweder Kinder-
krankengeld nach § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V oder eine Entschddigung nach § 56 Abs. 1a
IfSG beansprucht werden. Sollte ein Versicherter nachtraglich entscheiden, fiir einen be-
stimmten Zeitraum anstelle bereits beantragter/gewdahrter Leistungen nach § 56 Abs. 1a
IfSG Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V zu beanspruchen, ist der ur-
spriingliche Antrag auf Leistungen nach § 56 Abs. 1a IfSG (und die zugehérige Meldung
des Arbeitgebers) riickgdangig zu machen, bevor fiir den betreffenden Zeitraum ein An-

spruch auf Leistungen nach § 45 Abs. 2a Satz 3 SGB V geltend gemacht werden kann.
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