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IfSG | Corona-Pandemie: Erweiterung der Entschadigungspflicht fir betreuungspflichte Eltern
ab dem 16. Dezember 2020

Nach dem Beschluss vom 16.12.2020 der Bundesregierung fir eine Formulierungshilfe der Fraktio-
nen soll die Verdienstausfallentschadigung fiir Eltern betreuungspflichtiger Kita- und Schulkinder
durch eine Erganzung des § 56 Abs. 1a IfSG vor dem Hintergrund des zweiten Lockdowns ausgewei-
tet werden.

Ordnet die zustandige Behérde aus Grinden des Infektionsschutzes Schul- oder Betriebsferien an
oder hebt sie die Prasenzpflicht in einer Schule auf, haben betreuungspflichtige Eltern ab dem
16. Dezember 2020 bei Verdienstausfall einen Entschadigungsanspruch gegentiber dem Staat.

Der Entschadigungsanspruch besteht in Héhe von 67 Prozent des Nettoeinkommens und gilt fur
Kinder im Alter bis 12 Jahren und fir Kinder mit einer Behinderung, die auf Hilfe angewiesen sind.
Arbeitgeber bleiben vorleistungspflichtig, kdnnen aber einen Vorschuss bei der zustandigen Behdrde
beantragen.

Bewertung der BDA

Die BDA begruf3t die Erweiterung der Entschadigungsleistung nach dem Infektionsschutzgesetz. Es
ist die Aufgabe des Staates fiir eine nachhaltige Entlastung der Betriebe zu sorgen. Zu Recht wurde
damit die noch am Sonntag von Bund und Landern angekiindigte Méglichkeit zusatzlicher Freistel-
lungen durch bezahlten Sonderurlaub von der Bundesregierung und den sie tragenden Fraktionen
des Deutschen Bundestags nicht weiter betrieben.

Die Anderung soll nachtraglich mit Wirkung von gestern gelten. Die BDA geht davon aus, dass der
Bundestag die Anderung heute beschlie3t und die Anpassung am Freitag, den 18. Dezember 2020
die Zustimmung des Bundesrats erhalt.
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Formulierungshilfe fiir einen Anderungsantrag der Fraktionen der CDU/CSU und
SPD

zur Erginzung des Entschidigungsanspruchs nach § 56 Absatz 1a
Infektionsschutzgesetz (1fSG)

Anderung
1. Dem § 56 Absatz 1a Satz 1 Nummer 1 werden die folgenden Worter angefiigt:

»oder wenn von der zustindigen Behérde aus Griinden des Infektionsschutzes Schul- oder
Betriebsferien angeordnet oder verlangert werden oder die Prisenzpflicht in einer Schule

aufgehoben wird,”.
2. Nummer 1 tritt mit Wirkung vom 16. Dezember 2020 in Kraft.
Begriindung:

Die Erganzung soll klarstellen, dass eine Entschadigung auch dann gewahrt wird, wenn durch
die zustdndigen Behérden aus Grinden des Infektionsschutzes Schul- oder Betriebsferien
angeordnet oder verlangert werden oder die Prasenzpflicht in einer Schule ausgesetzt wird.
Sie greift damit auch Konstellationen des Distanzlernens im Rahmen der hduslichen Umgebung

von Schiilerinnen und Schiilern oder von Hybridunterricht auf.

Lesehilfe - zurzeit geltender Text des § IfSG mit entsprechender Erginzung (siehe

Kennzeichnung):
§ 56 Entschidigung

(1) Wer auf Grund dieses Gesetzes als Ausscheider, Ansteckungsverdichtiger,
Krankheitsverdachtiger oder als sonstiger Trager von Krankheitserregern im Sinne von § 31
Satz 2 Verboten in der Auslbung seiner bisherigen Erwerbstatigkeit unterliegt oder
unterworfen wird und dadurch einen Verdienstausfall erleidet, erhalt eine Entschadigung in
Geld. 2Das Gleiche gilt fiir Personen, die als Ausscheider, Ansteckungsverdachtige oder
Krankheitsverdachtige abgesondert wurden oder werden, bei Ausscheidern jedoch nur, wenn
sie andere Schutzmafinahmen nicht befolgen kénnen. 3Eine Entschadigung nach den Satzen 1
und 2 erhalt nicht, wer durch Inanspruchnahme einer Schutzimpfung oder anderen Mafdnahme
der spezifischen Prophylaxe, die gesetzlich vorgeschrieben ist oder im Bereich des
gewohnlichen Aufenthaltsorts des Betroffenen o6ffentlich empfohlen wurde, oder durch

Nichtantritt einer vermeidbaren Reise in ein bereits zum Zeitpunkt der Abreise eingestuftes
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Risikogebiet ein Verbot in der Ausiibung seiner bisherigen Tatigkeit oder eine Absonderung
hatte vermeiden kénnen. Eine Reise istim Sinne des Satzes 3 vermeidbar, wenn zum Zeitpunkt

der Abreise keine zwingenden und unaufschiebbaren Griinde fiir die Reise vorlagen.
(1a) ZEine erwerbstitige Person erhalt eine Entschadigung in Geld, wenn

1. Einrichtungen zur Betreuung von Kindern, Schulen oder Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderungen von der zustidndigen Behoérde zur Verhinderung der Verbreitung von
Infektionen oder ibertragbaren Krankheiten auf Grund dieses Gesetzes voriibergehend
geschlossen werden oder deren Betreten, auch aufgrund einer Absonderung, untersagt wird,

oder wenn von der zustandigen Behdrde aus Grinden des Infektionsschutzes Schul- oder

Betriebsferien angeordnet oder verlingert werden oder die Prasenzpflicht in einer Schule

aufgehoben wird, ;

2. die erwerbstatige Person ihr Kind, das das zwélfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
behindert und auf Hilfe angewiesen ist, in diesem Zeitraum selbst beaufsichtigt, betreut oder

pflegt, weil sie keine anderweitige zumutbare Betreuungsmdoglichkeit sicherstellen kann, und
3. die erwerbstatige Person dadurch einen Verdienstausfall erleidet.

2Anspruchsberechtigte haben gegeniiber der zustdndigen Behorde, auf Verlangen des
Arbeitgebers auch diesem gegeniiber, darzulegen, dass sie in diesem Zeitraum keine
zumutbare Betreuungsmoglichkeit fir das Kind sicherstellen kénnen. 3Ein Anspruch besteht
nicht, soweit eine Schliefdung ohnehin wegen der Schul- oder Betriebsferien erfolgen wiirde.
4Im Fall, dass das Kind in Vollzeitpflege nach § 33 des Achten Buches Sozialgesetzbuch in den

Haushalt aufgenommen wurde, steht der Anspruch auf Entschadigung den Pflegeeltern zu.

(2) 1Die Entschadigung bemisst sich nach dem Verdienstausfall. 2Fiir die ersten sechs Wochen
wird sie in Hohe des Verdienstausfalls gewahrt. 3Vom Beginn der siebenten Woche an wird sie
in Héhe des Krankengeldes nach § 47 Abs. 1 des Funften Buches Sozialgesetzbuch gewéahrt,
soweit der Verdienstausfall die fiir die gesetzliche Krankenversicherungspflicht mafdgebende
Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht tibersteigt. 4Im Fall des Absatzes 1a wird die Entschadigung
abweichend von den Satzen 2 und 3 in H6he von 67 Prozent des der erwerbstatigen Person
entstandenen Verdienstausfalls fiir jede erwerbstitige Person fiir langstens zehn Wochen
gewahrt, fiir eine erwerbstéitige Person, die ihr Kind allein beaufsichtigt, betreut oder pflegt,
langstens fiir 20 Wochen; flr einen vollen Monat wird héchstens ein Betrag von 2 016 Euro

gewahrt.

(3) 1Als Verdienstausfall gilt das Arbeitsentgelt (§ 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch),
das dem Arbeitnehmer bei der fiir ihn maf3gebenden regelmifiigen Arbeitszeit nach Abzug der

Steuern und der Beitrdge zur Sozialversicherung und zur Arbeitsférderung oder
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entsprechenden Aufwendungen zur sozialen Sicherung in angemessenem Umfang zusteht
(Netto-Arbeitsentgelt). 2Der Betrag erhéht sich um das Kurzarbeitergeld und um das Zuschuss-
Wintergeld, auf das der Arbeitnehmer Anspruch hatte, wenn er nicht aus den in Absatz 1
genannten Griinden an der Arbeitsleistung verhindert ware. 3Verbleibt dem Arbeitnehmer
nach Einstellung der verbotenen Tatigkeit oder bei Absonderung ein Teil des bisherigen
Arbeitsentgelts, so gilt als Verdienstausfall der Unterschiedsbetrag zwischen dem in Satz 1
genannten Netto-Arbeitsentgelt und dem in dem auf die Einstellung der verbotenen Tatigkeit
oder der Absonderung folgenden Kalendermonat erzielten Netto-Arbeitsentgelt aus dem
bisherigen Arbeitsverhdltnis. 4Die Satze 1 und 3 gelten fiir die Berechnung des
Verdienstausfalls bei den in Heimarbeit Beschaftigten und bei Selbstindigen entsprechend mit
der Maldgabe, dass bei den in Heimarbeit Beschaftigten das im Durchschnitt des letzten Jahres
vor Einstellung der verbotenen Tatigkeit oder vor der Absonderung verdiente monatliche
Arbeitsentgelt und bei Selbstandigen ein Zwolftel des Arbeitseinkommens (§ 15 des Vierten

Buches Sozialgesetzbuch} aus der entschadigungspflichtigen Tatigkeit zugrunde zu legen ist.

(4) 1Bei einer Existenzgefahrdung kénnen den Entschiadigungsberechtigten die wahrend der
Verdienstausfallzeiten entstehenden Mehraufwendungen auf Antrag in angemessenem
Umfang von der zustindigen Behoérde erstattet werden. 2Selbstandige, deren Betrieb oder
Praxis wahrend der Dauer einer Mafinahme nach Absatz 1 ruht, erhalten neben der
Entschadigung nach den Absatzen 2 und 3 auf Antrag von der zustidndigen Behérde Ersatz der

in dieser Zeit weiterlaufenden nicht gedeckten Betriebsausgaben in angemessenem Umfang.

(5) 1Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fiir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses, langstens
fir sechs Wochen, die Entschidigung fiir die zustindige Behérde auszuzahlen. ZDie
ausgezahlten Betrage werden dem Arbeitgeber auf Antrag von der zustindigen Behdrde
erstattet. 3im Ubrigen wird die Entschidigung von der zustindigen Behérde auf Antrag

gewahrt.

(6) 1Bei Arbeitnehmern richtet sich die Falligkeit der Entschadigungsleistungen nach der
Falligkeit des aus der bisherigen Tatigkeit erzielten Arbeitsentgelts. 2Bei sonstigen
Entschadigungsberechtigten ist die Entschadigung jeweils zum Ersten eines Monats fiir den

abgelaufenen Monat zu gewahren.

(7) tWird der  Entschadigungsberechtigte  arbeitsunfihig, so  bleibt der
Entschadigungsanspruch in H6he des Betrages, der bei Eintritt der Arbeitsunfiahigkeit an den
Berechtigten auszuzahlen war, bestehen. 2Anspriiche, die Entschadigungsberechtigten wegen
des durch die Arbeitsunfahigkeit bedingten Verdienstausfalls auf Grund anderer gesetzlicher
Vorschriften oder eines privaten Versicherungsverhaltnisses zustehen, gehen insoweit auf das

entschadigungspflichtige Land iiber.
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(8) tAuf die Entschadigung sind anzurechnen

1. Zuschiisse des Arbeitgebers, soweit sie zusammen mit der Entschadigung den tatsachlichen

Verdienstausfall iibersteigen,

2. das Netto-Arbeitsentgelt und das Arbeitseinkommen nach Absatz 3 aus einer Tatigkeit, die
als Ersatz der verbotenen Tatigkeit ausgelibt wird, soweit es zusammen mit der Entschadigung

den tatsachlichen Verdienstausfall ibersteigt,

3. der Wert desjenigen, das der Entschadigungsberechtigte durch Ausilibung einer anderen als
der verbotenen Tatigkeit zu erwerben béswillig unterldsst, soweit es zusammen mit der

Entschadigung den tatsachlichen Verdienstausfall iibersteigt,

4. das Arbeitslosengeld in der Héhe, in der diese Leistung dem Entschadigungsberechtigten
ohne Anwendung der Vorschriften iber das Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei
Sperrzeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch sowie des § 66 des Ersten Buches

Sozialgesetzbuch in der jeweils geltenden Fassung hatten gewahrt werden missen.

2Liegen die Voraussetzungen fiir eine Anrechnung sowohl nach Nummer 3 als auch nach

Nummer 4 vor, so ist der héhere Betrag anzurechnen.

(9) Der Anspruch auf Entschadigung geht insoweit, als dem Entschadigungsberechtigten
Arbeitslosengeld oder Kurzarbeitergeld fiir die gleiche Zeit zu gewdhren ist, auf die

Bundesagentur fiir Arbeit iiber.

(10) Ein auf anderen gesetzlichen Vorschriften beruhender Anspruch auf Ersatz des
Verdienstausfalls, der dem Entschadigungsberechtigten durch das Verbot der Ausiibung seiner
Erwerbstatigkeit oder durch die Absonderung erwachsen ist, geht insoweit auf das zur
Gewahrung der Entschadigung verpflichtete Land iiber, als dieses dem

Entschadigungsberechtigten nach diesem Gesetz Leistungen zu gewahren hat.

(11) :Die Antrage nach Absatz 5 sind innerhalb einer Frist von zwdélf Monaten nach Einstellung
der verbotenen Tatigkeit, dem Ende der Absonderung oder nach dem Ende der
voriibergehenden Schliefdung oder der Untersagung des Betretens nach Absatz 1a Satz 1 bei
der zustindigen Behorde zu stellen. 2Dem Antrag ist von Arbeitnehmern eine Bescheinigung
des Arbeitgebers und von den in Heimarbeit Beschaftigten eine Bescheinigung des
Auftraggebers Uber die Hohe des in dem nach Absatz 3 fiir sie mafigeblichen Zeitraum
verdienten Arbeitsentgelts und der gesetzlichen Abziige, von Selbstandigen eine
Bescheinigung des Finanzamtes tiber die Hohe des letzten beim Finanzamt nachgewiesenen

Arbeitseinkommens beizufiigen. 3Ist ein solches Arbeitseinkommen noch nicht nachgewiesen
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oder ist ein Unterschiedsbetrag nach Absatz 3 zu errechnen, so kann die zustdndige Behorde

die Vorlage anderer oder weiterer Nachweise verlangen.

(12) Die zustdndige Behdrde hat auf Antrag dem Arbeitgeber einen Vorschuss in der
voraussichtlichen Héhe des Erstattungsbetrages, den in Heimarbeit Beschaftigten und

Selbstandigen in der voraussichtlichen H6he der Entschadigung zu gewdhren.

Seite 5von 5




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /DEU <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



