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Kurzarbeitergeld: Verhiltnis von Kurzarbeitergeld und Insolvenzen sowie Insolvenzgeld

Die Bundesagentur fir Arbeit hat am 28. April 2020 eine Weisung zum Verhaltnis von Kurzarbeiter-
geld zu Insolvenzen sowie Insolvenzgeld verdffentlicht. Diese Weisung finden Sie angehangt, die
allgemeine Weisung der BA zum Insolvenzgeld kénnen Sie hier abrufen.

- Weitergewahrung von Kurzarbeitergeld bei einem Insolvenzantrag: Kurzarbeitergeld kann weiter
gewahrt werden, wenn die Voraussetzungen zur Gewahrung von Kurzarbeitergeld weiter vorlie-
gen. Dabei kommt es insbesondere darauf an, ob der Arbeitsausfall immer noch von voriiberge-
hender Naturi. S. v. § 96 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB lll ist, d. h. es mussen begriindete Erwartungen
fir eine Betriebsfortfiihrung und die Riickkehr zu Vollarbeit bestehen. Sollte Kurzarbeit wahrend
des Insolvenzerdffnungsverfahrens nach Stellung des Insolvenzantrags eingefihrt werden, gilt
dies ebenso.

- Verhaltnis Kurzarbeitergeld und Insolvenzgeld: Sofern es keine explizite Vereinbarung gibt, fihrt
ein Insolvenzantrag nicht automatisch zur Rickkehr zu Vollarbeit. Sofern kein 100-prozentiger
Arbeitsausfall vorliegt, besteht ein Anspruch auf Insolvenzgeld bei Kurzarbeit im Insolvenzgeldzeit-
raum in Hoéhe des verbleibenden Ist-Entgelts. Kurzarbeit ,Null® fliihrt nicht zur Verschiebung des
Insolvenzgeldzeitraums, da das Arbeitsverhaltnis nicht ruht.

Keine Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage ab Insolvenzantrag: Die Erstattung der Sozial-
versicherungsbeitrdge nach § 2 Kurzarbeitergeldverordnung vom 25. Marz 2020 ist ab Insol-
venzantrag nicht méglich. Diese waren sonst bei einer Abschlusspriifung zuriickzufordern, da der
Arbeitgeber im Ergebnis keine Beitrage getragen hat. Die Beantragung und Erstattung der Sozial-
versicherungsbeitrage ware in diesen Fallen mit dem ausschlielllichen Ziel der Massemehrung
und ggf. Finanzierung eines Insolvenzplans erfolgt. Dies entspricht nicht dem Zweck der vorge-
nannten Verordnung. Daher erfolgt ab dem Abrechnungsmonat, in dem der Insolvenzantrag
gestellt wurde, keine Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage nach § 2 Kurzarbeitergeldverord-
nung.
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Weisung 202004012 vom 28.04.2020 — Verhaltnis
Kurzarbeitergeld zu Insolvenzen sowie Insolvenzgeld

Laufende Nummer: 202004012

Geschiftszeichen: GR 22 -75095/75165

Giiltig ab: 28.04.2020
Giltig bis: 31.12.2024
SGB II: hicht betroffen
SGBIil: Weisung
Familienkasse: nicht betroffen
Bezug:

o entfallt

Aufhebung von Regelungen:

o entfallt

Kurzarbeitergeld kann nach der Stellung eines Insolvenzantrages weitergewéahrt
werden, wenn die Voraussetzungen fur die Zahlung von Kurzarbeitergeld weiter
vorliegen. Die Erstattung der Sozialversicherungsbetrége ist in solchen Féllen nicht
maoglich.

1. Ausgangssituation

Das im Kontext des Coronavirus aktuell starke Aufkommen an Anzeigen zu Kurzarbeit fuhrt
zu verstarktem Informationsbedarf zu Fallgestaltungen, die in Zeiten auRerhalb einer Krise
selten vorkommen. Dazu gehért das Zusammenfallen von Kurzarbeitergeld mit Insolvenzen
und Insolvenzgeld.

2. Auftrag und Ziel

Mit dieser Weisung wird der Umgang bei dem Zusammenfallen von Kurzarbeitergeld mit
Insolvenzen sowie Insolvenzgeld geregelt.
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2.1 Einfihrung von Kurzarbeit vor Stellung des Insolvenzantrages

Wenn die Kurzarbeit schon vor der Stellung eines Insolvenzantrages eingefuhrt wurde
(normaler Fall), kann Kurzarbeitergeld nach der Stellung eines Insolvenzantrages
weitergewéhrt werden, wenn die Voraussetzungen der §§ 95ff SGB |ll weiterhin vorliegen.

Eine Neubewertung kann in diesen Fallen jedoch hinsichtlich der voribergehenden Natur
des Arbeitsausfalles nach § 96 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB Il erforderlich sein. Die
Bewertungsmafstabe zur voribergehenden Natur des Arbeitsausfalls sind dieselben, die

auch sonst bei der Beurteilung der voribergehenden Natur anzulegen sind. Eine kritische
Prafung ist erforderlich. Es mussen begrindete Erwartungen fur eine BetriebsfortfUhrung und
die Ruckkehr zu Vollarbeit bestehen. Die Anforderungen an die Anerkennung der Kurzarbeit
sind andere als die einer Zustimmung zur Vorfinanzierung, ein Vergleich ist daher nicht
angebracht.

2.2 Einfihrung von Kurzarbeit nach Stellung des Insolvenzantrages

Soll Kurzarbeit wahrend des Insolvenzeréffnungsverfahrens nach Stellung des
Insolvenzantrages eingefuhrt werden, gelten die AusfUhrungen unter 2.1 entsprechend.
Hierbei sind insbesondere die Ursachen fur den Arbeitsausfall und dessen vorlibergehende
Natur kritisch zu prufen.

2.3 Kurzarbeit und Insolvenzgeld
2.3.1 Auswirkungen auf den Insolvenzgeldzeitraum

Ohne explizite Regelung in der Vereinbarung von Kurzarbeit fihrt ein Insolvenzantrag nicht
dazu, dass der Betrieb automatisch zu Vollarbeit zurtickkehrt. Ein Anspruch auf
Insolvenzgeld besteht bei Kurzarbeit im Insolvenzgeldzeitraum nur in Héhe des
verbleibenden Ist-Entgelts. Ein Arbeitsausfall von 100 % fuhrt nicht zu einer Verschiebung —
auch nicht von Teilen — des Insolvenzgeldzeitraumes. Kurzarbeit ,0“ ist kein Fall der RN
165.33 der Fachlichen Weisungen Insolvenzgeld, denn die Kurzarbeit fuhrt nicht zu einem
Ruhen der Hauptpflichten des Arbeitsverhaltnisses. Dem stehen die Urteile des
Europdischen Gerichtshofs (EuGH) vom 09.11.2012 (C-229/11 und C 230/11) nicht
entgegen, da der Umfang der Kurzarbeit jeweils durch Austbung des Direktionsrechts des

Arbeitgebers festgelegt wird. AuRerdem sind die Urteile im Kontext der Gewéahrung von
Transfer-Kurzarbeitergeld ergangen.
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2.3.2 Szenarien zur Auszahlung des Kurzarbeitergeldes in Insolvenzfallen

Im Zusammenhang mit einem Insolvenzantrag sind zwei Szenarien hinsichtlich der
Auszahlung des Kurzarbeitergeldes méglich.

Arbeitgeber mit ausreichend liquiden Mitteln

Der Arbeitgeber hat ausreichend liquide Mittel, um das Kurzarbeitergeld zu verauslagen. Der
Insolvenzantrag bedeutet nicht zwingend, dass tUberhaupt kein Geld vorhanden ist.
Ansonsten ware unter Umstanden ein Hochfahren nicht mehr méglich und damit die
FortfUhrungsprognose zweifelhaft. Ist ausreichend Liquiditat vorhanden, erfolgt die
Abrechnung analog zu den Féllen ohne Insolvenz.

Erklarung Uber Weiterleitung des Kurzarbeitergeldes

Der Arbeitgeber/vorlaufige Insolvenzverwalter/Sachwalter erklaren, dass das
Kurzarbeitergeld nach Eingang der Zahlung der BA an die Arbeitnehmer weitergeleitet wird.
Im Antragsvordruck erklart der Arbeitgeber, entweder das Kurzarbeitergeld bereits
verauslagt zu haben oder die Auszahlung alsbald vorzunehmen. Dies ist insolvenzrechtlich
im Sinne eines nicht anfechtbaren Bargeschéfts méglich und Bedingung, damit Uberhaupt
Kurzarbeitergeld gezahlt werden kann.

Eine Auszahlung an Arbeitnehmer ist im Hinblick auf den Aufwand zu vermeiden.

2.4 Keine Erstattung von Sozialversicherungsbeitragen ab Insolvenzantrag

Im Hinblick darauf, dass die gezahlten Sozialversicherungsbeitrdge mit der Eréffnung des
Insolvenzverfahrens angefochten und zur Insolvenzmasse gezogen werden, ist flr eine
Erstattung nach der § 2 der Verordnung tber Erleichterungen der Kurzarbeit vom 25.03.2020

kein Raum. Diese wéren sonst bei einer Abschlussprufung zurtickzufordern, da der
Arbeitgeber im Ergebnis keine Beitrdge getragen hat. Die Beantragung und Erstattung der
Sozialversicherungsbeitréage wére in diesen Fallen mit dem ausschlieRlichen Ziel der
Massemehrung und ggf. Finanzierung eines Insolvenzplanes erfolgt. Dies entspricht nicht
dem Zweck der vorgenannten Verordnung. Daher erfolgt ab dem Abrechnungsmonat, in dem
der Insolvenzantrag gestellt wurde, keine Erstattung der Sozialversicherungsbeitrédge nach

§ 2 der Verordnung Uber Erleichterungen der Kurzarbeit. Aus Vereinfachungsgrinden wird
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erst ab diesem Abrechnungsmonat von einer Anfechtbarkeit nach §§ 129ff Insolvenzordnung

ausgegangen.

3. Einzelauftrage

Die Operativen Services — Aufgabengebiet Kurzarbeitergeld — wenden die neuen
Regelungen an.

4. Info
Entfallt

5. Haushalt
Entfallt

6. Beteiligung
Entfallt

gez.
Unterschrift

Q Bundesagentur fiir Arbeit




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /DEU <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



