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Corona-Krise: Virtualisierung der Betriebsratsarbeit

Bundesarbeitsminister Heil vertritt in der beiliegenden Ministererklarung (siehe Anlage) die Auffas-
sung, dass angesichts der Corona-Krise Betriebsratsarbeit bereits heute virtualisiert werden kann.

Die BDA begrifdt dieses Signal. Angesichts einer Vielzahl nun abzuschlielender Kurzarbeitsverein-
barungen ist Rechtssicherheit erforderlich. Unnétige Rechtsstreitigkeiten und eine unterschiedliche
Handhabe durch die Arbeitsgerichte miissen ausgeschlossen werden.

Die BDA hat deshalb das anliegende Positionspapier (sieche Anlage) an den Chef des Bundeskanz-
leramts, den Bundesarbeitsminister und den Bundeswirtschaftsminister gesandt, verbunden mit dem
Appell, die entsprechenden Regelungen schnellstmdglich auf den Weg zu bringen.
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Ministererkldrung

Sicherung der Arbeitsféhigkeit der Betriebsrate mit Blick auf Covid-19

Die aktuelle Situation um Covid-19 stellt die gesamte Arbeitswelt vor erhebliche
Herausforderungen. Das gilt naturlich auch fUr die Arbeit der Betriebsrate. Eine solche
Ausnahmesituation kann allerdings keine Ausrede sein, um die Betriebsrate zu Gbergehen
und ihre Rechte faktisch auer Kraft zu setzen. Ich appelliere daher an die Arbeitgeber und
die Betriebsratinnen und Betriebsrate: Das Finden von schnellen und pragmatischen

Lésungen hat derzeit die héchste Prioritat, bitte beherzigen Sie dies bei all Ihrem Handeln.

Fur die Betriebsratinnen und Betriebsrate stellt sich nun allerdings zunehmend die Frage:
Wie kdénnen wir noch zu einer Préasenzsitzung zusammenkommen, um die erforderlichen
Beschlusse zu treffen und einen Beitrag zur Bewaltigung der Auswirkungen von Covid-19 zu

leisten?

Der Normalfall ist, dass die Betriebsratsmitglieder zu einer Sitzung zusammenkommen; die
Nutzung von Video- oder Telefonkonferenzen ist nicht explizit im Betriebsverfassungsgesetz
vorgesehen. Von einem solchen Normalfall kénnen wir hier jedoch nicht sprechen, denn wir
haben es mit einer Ausnahmesituation zu tun. Wir sind daher der Meinung, dass in der
aktuellen Lage, wenn beispielsweise die Teilnahme an einer Prasenzsitzung zu Gefahren fur
das Leben oder die Gesundheit der Betriebsratsmitglieder flhrt oder wegen behérdlicher
Anordnungen nicht méglich ist, auch die Teilnahme an einer Betriebsratssitzung mittels
Video- oder Telefonkonferenz einschliellich online gestitzter Anwendungen wie WebEx
Meetings oder Skype, zuldssig ist. Dies gilt sowohl fur die Zuschaltung einzelner

Betriebsratsmitglieder als auch eine virtuelle Betriebsratssitzung.

Die BeschlUsse, die in einer solchen Sitzung gefasst werden, sind nach unserer Auffassung
wirksam. Weil es eine handschriftlich unterzeichnete Anwesenheitsliste in solch einem Fall
nicht geben kann, sollte die Teilnahme gegeniber dem Betriebsratsvorsitzenden in Textform,

also zum Beispiel per E-Mail bestatigt werden.

Auch bei einer Video- oder Telefonkonferenz muss der Grundsatz der Nichtéffentlichkeit
gewahrt bleiben. Es ist also sicherzustellen, dass unberechtigte Dritte an der Sitzung nicht
teilnehmen. Bitte nutzen Sie die Mdglichkeit der Video- und Telefonkonferenz

verantwortungsvoll und vor allem: bleiben Sie gesund!



Virtualisierung der Betriebsratsarbeit

sicherstellen

Corona-Krise erfordert klarstellende Regelungen im

Betriebsverfassungsrecht

25. Marz 2020

Zusammenfassung

Die Corona-Krise fiihrt dazu, dass ein physi-
sches Zusammentreffen von Betriebsraten in
Betriebsratssitzungen, Betriebsversammliun-
gen etc. aus Infektionsschutzgriinden weitest-
gehend vermieden werden sollte oder un-
mdglich wird.

Gerade aufgrund der aktuellen Situation sind
schnelle Entscheidungen und kurzfristige Be-
schlussfassungen dringend notwendig und
missen rechtssicher durchfiihrbar sein. Dies
gilt fur eine Vielzahl zu treffender Vereinba-
rungen zur Einfiihrung von Kurzarbeit.

Die Aussage von Herrn Bundesarbeitsminis-
ter Heil, dass das Bundesministerium fiir Ar-
beit und Soziales die virtuelle Durchfiihrung
von Betriebsratssitzungen und Beschlussfas-
sungen bereits fir zuldssig halt, ist ein wichti-
ges Signal. Dies sollte zur Unterstiitzung der
Anwendung des Gesetzes und um Rechts-
streitigkeiten zu verhindern zumindest befris-
tet gesetzlich klargestellt werden. Die Praxis
wiinscht sich eine klare gesetzliche Rege-
lung, damit unterschiedliche Handhabungen
durch die Gerichte vermieden werden und
dadurch Rechtssicherheit geschaffen wird.

Im Einzelnen

In den einschlagigen Regelungen des Be-
triebsverfassungsgesetzes bzw. bergreifend
unter Bezugnahme auf diese sollte klar gere-
gelt werden, dass Betriebsratssitzungen und

Sitzungen der lbrigen betriebsverfassungs-
rechtlichen Gremien virtuell stattfinden kon-
nen.

Auch Sitzungen von Gesamt- und Konzern-
betriebsrdten sowie européischen Betriebs-
raten, die zumeist auch mit erheblicher Reise-
tatigkeit verbunden sind, sollten in den néachs-
ten 24 Monaten primar virtuell stattfinden kon-
nen. Klargestellt werden sollte, dass Be-
schlussfassungen des Betriebsrats bspw. in
Videokonferenzen und im Umlaufverfahren
per E-Mail zuldssig sind.

Regelungen, die von den notwendigen
Klarstellungen betroffen sind

Die Klarstellungen sollten sich inshesondere
auf die folgenden Vorschriften beziehen:

= § 30 BetrVG- Betriebsratssitzungen

= § 33 BetrVG- Beschlussfassung des Be-
triebsrats

= §§ 65, 67 BetrVG Sitzungen Jugend- und
Auszubildendenvertretung

= § 73 BetrVG - Sitzungen Gesamtjugend-
und Auszubildendenvertretung

= 73b BetrVG - Sitzungen der Konzernju-
gend- und Auszubildendenvertretung

= § 108 BetrVG- Sitzungen des Wirt-
schaftsausschusses

= § 27 EBRG - Sitzungen des Européi-
schen Betriebsrats

= § 29 EBRG - Jahrliche Unterrichtung und
Anhorung des EBR
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Virtuelle Beschlussfassung — Regelung
auch in § 77 Abs. 2 BetrVG erforderlich

Gemall § 77 Abs. 2 BetrVG gilt, dass Be-
triebsvereinbarungen von Betriebsrat und Ar-
beitgeber gemeinsam zu beschlieBen und
schriftlich niederzulegen sind. Sie sind von
beiden Seiten zu unterzeichnen; dies gilt
nicht, soweit Betriebsvereinbarungen auf ei-
nem Spruch der Einigungsstelle beruhen. Der
Arbeitgeber hat die Betriebsvereinbarungen
an geeigneter Stelle im Betrieb auszulegen.

Diese Regelung muss flankierend zu der Er-
mdoglichung der virtuellen Sitzung und Be-
schlussfassung des Betriebsrats dahinge-
hend modifiziert werden, dass die Textform
ausreicht, damit eine Betriebsvereinbarung
wirksam beschlossen ist. Auf die Pflicht der
beiderseitigen physische Unterzeichnung
muss zugunsten der beiderseitigen Bestati-
gung in Textform verzichtet werden.

Diese Anpassung ist vor dem erwéhnten Hin-
tergrund des dringenden und vielfachen Er-
fordernisses des Abschlusses von Betriebs-
vereinbarungen zur Kurzarbeit unerlasslich.

Aussetzung von Betriebsversammlungen

Dariiber hinaus ist zu erwéagen, die Pflicht
auszusetzen, Betriebsversammlungen einzu-
berufen. Im Rahmen einer solchen Regelung
milssen insbesondere die folgenden Vor-
schriften ins Auge gefasst werden:

= §§ 42, 43 BetrVG - Betriebsversammiung

= § 53 — BetrVG Betriebsrateversammliung

= § 71 - BetrVG Jugend- und Auszubilden-
denversammliung

Auch hier sollten moglichst flexible und
gleichermalRen klare Regelungen getroffen
werden. Zu priifen ist auch insoweit, eine
rechtliche Grundlage fir die Virtualisierung
entsprechender Versammlungen gesetzlich
zu konstituieren.

Betriebsratstatigkeiten in Zeiten der Pandemie

Uberpriifung weiterer Unterstiitzungs-
moglichkeiten fiir Betriebsrdte und Auf-
sichtsréte bei anstehenden Wahlen

Es sollte iliber den angesprochenen Rege-
lungsbedarf hinaus klargestellt werden, dass
auch anstehende oder im Verfahren befindli-
che Betriebsratswahlen und Aufsichtsrats-
wahlen bzw. Nachwahlen solange wie nétig
unterbrochen werden kdnnen und entspre-
chende Amtszeiten automatisch verlangert
werden — ebenfalls solange dies notwendig
ist. Zudem sollte auch insoweit die Moglich-
keit geschaffen werden, entsprechende Wah-
len zu virtualsieren, soweit sie notig werden
oder turnusmaRBig vorgesehen sind.

Ansprechpartner:

BDA | DIE ARBEITGEBER
Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande

Arbeits- und Tarifrecht
arbeitsrecht@arbeitgeber.de
T +49 30 2033-1200

Unternehmen brauchen Rechtssicherheit bei virtuellen Sitzungen und Beschlissen des Betriebsrats

BDA

DIE ARBEITGEBER  25. Marz 2020




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /DEU <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



