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Neugefasste SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung wird bis einschließlich  
10. September 2021 verlängert 
 
Das Bundeskabinett hat in seiner Sitzung am 23. Juni 2021 die beigefügte Neufassung der SARS-CoV-
2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-ArbSchV) beschlossen. Die Corona-ArbSchV wird für die Dauer 
der pandemischen Lage bis einschließlich 10. September 2021 verlängert. Ursprünglich geplant war 
der 30. September 2021. Die neuen Regelungen treten wie angekündigt am 1. Juli 2021 in Kraft. 
 
Wichtige Änderungen sind zusammengefasst: 
 
- Mit den am 1. Juli 2021 in Kraft tretenden Anpassungen der Corona-ArbSchV gelten die grundle-

genden Arbeitsschutzanforderungen (Gefährdungsbeurteilung, betriebliches Hygienekonzept,             
Kontaktreduzierung) für die Dauer der epidemischen Lage nationaler Tragweite bis einschließlich 
10. September 2021 fort. Weitergehende Vorschriften der Länder und die SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzregel sind zu beachten. 

- Betriebliche Hygienepläne sind wie bisher zu erstellen, umzusetzen sowie in geeigneter Weise  
zugänglich zu machen. Zur Umsetzung sind weiterhin die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel und die 
branchenbezogenen Praxishilfen der Unfallversicherungsträger heranzuziehen. 

- Künftig entfällt die verbindliche Vorgabe einer Mindestfläche von 10 m² pro Person in mehrfach 
belegten Räumen. Betriebsbedingte Kontakte und die gleichzeitige Nutzung von Räumen durch 
mehrere Personen müssen aber auf das notwendige Minimum reduziert bleiben. Dazu kann auch 
weiterhin mobile Arbeit wichtige Beiträge leisten. Die Verordnung enthält jedoch keine Verpflich-
tung und keinen Anspruch darauf, von zu Hause aus zu arbeiten. 

- Arbeitgeber müssen mindestens medizinische Gesichtsmasken zur Verfügung stellen, wo andere 
Maßnahmen keinen ausreichenden Schutz gewähren. 

- Auch während der Pausenzeiten und in Pausenbereichen muss der Infektionsschutz gewährleistet 
bleiben. 

- Arbeitgeber bleiben verpflichtet, in ihren Betrieben mindestens zweimal pro Woche für alle in           
Präsenz Arbeitenden die Möglichkeit für Schnell- oder Selbsttests anzubieten. Beschäftigte, bei  
denen ein Nachweis der vollständigen Impfung oder Genesung von einer COVID-19-Erkrankung 
vorliegt, können vom Testangebot ausgenommen werden. Die Beschäftigten sind nicht ver-
pflichtet, die Testangebote wahrzunehmen. 

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AR-CoV-2/AR-CoV-2.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AR-CoV-2/AR-CoV-2.html
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- Die Neufassung der Verordnung enthält keine ausdrückliche Verpflichtung der Beschäftigten, dem 
Arbeitgeber Auskunft über ihren Impf- bzw. Genesungsstatus zu geben. 

 
Die Veröffentlichung der neugefassten Corona-ArbSchV wird in Kürze im Bundesanzeiger erwartet. 
Weitere Informationen können Sie auch der Pressemitteilung des BMAS entnehmen. 
 
Bewertung der BDA zur Testangebotspflicht 
Trotz der Möglichkeit, Beschäftigte vom Testangebot auszunehmen, wenn anderweitig ein gleich-
wertiger Schutz sichergestellt oder nachgewiesen werden kann, enthält die Verordnung keine aus-
drückliche Regelung des Auskunftsrechts des Arbeitgebers über den Impf- oder Genesungszustand 
der Beschäftigten. Für die betriebliche Praxis wäre die entsprechende Klarstellung wünschenswert, 
dass dem Arbeitgeber ein Fragerecht hinsichtlich des Impfstatus der Arbeitnehmer zusteht. 
 

https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/2021/corona-arbeitsschutzverordnung-verlaengert-und-angepasst.html
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