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Corona-Pandemie: Teststrategie

Wie Sie wissen, haben die vier Spitzenverbdnde der deutschen Wirtschaft BDA, BDI, DIHK und ZDH
an die Unternehmen in Deutschland appelliert, auf freiwilliger Basis Covid-19-Tests in den Betrieben
anzubieten. Der Appell war ein groBer Erfolg. Die Unternehmen haben mitgezogen. Die Wirtschaft hat
— trotz widriger Umstande — geliefert.

Trotzdem wollen Teile der Koalition weiterhin eine Testpflicht flir Unternehmen einfihren.

Bewertung der BDA

Die BDA hdlt eine Testpflicht und die Dokumentation von Covid-19-Tests in den Betrieben fiir unver-
haltnismaBig und betriebspraktisch schwer umsetzbar. Zudem kdnnen die Verbédnde fiir die in der
Politik diskutierte ZielgréBe von 90 Prozent keine Zusage geben.

Die BDA hat sich mit anliegendem Papier auf Wunsch des Bundeskanzleramts noch einmal an die
Bundesregierung gewandt. Es ist ein letzter Versuch, um zu einem fiir die Unternehmen tragbaren
Ergebnis zu kommen. Selbstverstandlich ist die Wirtschaft bereit, die Anstrengungen hochzuhalten
und auszuweiten. Aber erfolgreich wird man nur sein, wenn auch Politik und Verwaltung ihren Beitrag
leisten. Die BDA glaubt, dass gerade in der Krise die Politik gut beraten ist, mit der Wirtschaft einen
Schulterschluss zu (iben. Die unverstandliche Anti-Wirtschaft-Rhetorik in der Politik hilft der Pande-
miebekampfung keinesfalls.
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Pakt zur Unterstiitzung von freiwilligen Testangeboten in Unternehmen und Betrieben

Der Appell der Spitzenverbande der deutschen Wirtschaft zu Testangeboten in Betrieben
war und ist ein Erfolg. Er erganzt die vielfaltigen Bemuhungen in den Betrieben, die zum
Schutz der Gesundheit der Beschéftigten bereits umgesetzt wurden. Den Erfolg des Testap-
pels bestéatigen nicht nur unsere Erhebungen, sondern auch die Erhebungen der Bundesre-
gierung. Der Trend stimmt, er zeigt nach oben.

Diese Aktivitdten und die groRe Kreativitat vor Ort wollen wir gemeinsam mit der Politik wei-
ter unterstitzen und vorantreiben. Eine staatliche Regulierung birgt hingegen die Gefahr,
dass es genau dieses freiwillige Engagement erschwert. Im Rahmen einer éffentlich-privaten
Partnerschaft sollten wir stattdessen an die bisherigen Leistungen der Wirtschaft ankntpfen
und den Beitrag der Unternehmen flr den Gesundheitsschutz ausbauen.

Wir werben daher fur eine Unterstitzung der Betriebe, um das Testangebot zu stabilisieren
und noch weiter auszuweiten. Die vier Spitzenverbande der deutschen Wirtschaft nutzen zu-
sammen mit ihren Mitgliedsorganisationen weiterhin erfolgreich ihre vielfaltigen Mdglichkei-
ten, um die Betriebe bei deren Testangeboten zu unterstitzen. Dazu z&hlen u.a. Informati-
onsangebote wie Schulungen, Webinare, Podcasts, Videofiime, FAQs auf einer eigenen
Website sowie eine breit angelegte Social Media Kampagne.

Dabei setzen wir an den Herausforderungen an, die auch bei den Umfragen der Bundesre-
gierung deutlich geworden sind. Um der unterschiedlichen Situation vor Ort Rechnung zu tra-
gen, werden wir insbesondere Uber die Kammerorganisationen bei Bedarf regionale runde
Tische mit den Gesundheits- und Gewerbeaufsichts&dmtern anbieten, um eine noch bessere
regionale Verankerung dieser Testaktivitdten und deren Verzahnung mit dem Impfgesche-
hen sicherzustellen. Die Anstrengungen kénnen dabei nur erfolgreich sein, wenn auch Politik
und Verwaltung ihren Beitrag leisten, um die in der Politik diskutierte Zielgrée von 90 Pro-
zent erreichen zu kénnen.

¢ Kleine und mittelstindische Unternehmen begleiten
Die Testangebote bei kleinen und mittelstdndischen Unternehmen kénnen verbessert
werden, indem eine Verzahnung mit anderen Testangeboten ermdglicht wird. Gerade
fur kleinere Betriebe bedeutet das regelmaRige Testen einen groflzen blrokratischen
und finanziellen Aufwand. So kénnen értliche Arbeitgeber und Kammerorganisatio-
nen Vereinbarungen zu Kooperationen mit den kommunalen Testangeboten schlie-
Ren, die Kleinbetriebe bis zu einer bestimmten Beschéftigtenzahl kostenlos nutzen
kénnen. Bestehende Kooperationen zwischen Unternehmen und értlichen Testzen-
tren mlssen fortgesetzt werden kdénnen.
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Beschaffung erleichtern

Der Bedarf an Selbsttests kann derzeit immer noch nicht in ausreichendem MaRe ge-
deckt werden. Ein Drittel der Unternehmen gibt an, Schwierigkeiten bei der Verflg-
barkeit von Tests zu haben. Ein Grund ist die Ausweitung der Beschaffungsaktivita-
ten von Bund und Lé&ndern, zum Beispiel fir Schilertests.

Wir glauben an die Kraft der Marktwirtschaft. Die bestehenden Plattformen der Wirt-
schaftsverbande (z. B. DIHK und vbw) werden ausgebaut und starker beworben. Die
insbesondere im Handwerk durch Kammern, Verbande, Innungen und Kreishandwer-
kerschaften realisierten kooperativen Beschaffungsmodelle flr Tests in Klein- und
Kleinstunternehmen werden intensiv weiter propagiert.

Wir pladieren an die Bundesregierung, aus ihren Selbsttestkontingenten, die Gegen-
stand von MoU mit groRen Herstellern sind und die von anderen Bedarfstragern nicht
abgerufen werden, den Plattformen der Wirtschaft kostenglnstig zur Verfligung zu
stellen. Wir erwarten weiterhin, dass die in der Zustandigkeit des Bundes liegende
Zulassung weiterer Tests verantwortungsvoll beschleunigt wird.

Biirokratie vermeiden

Im betrieblichen Alltag werden — je nach Bedarf und Méglichkeiten — alle Testformen
eingesetzt. Eine Einschréankung auf eine einzige zulassige Testform wirde dem be-
trieblichen Alltag nicht gerecht und wirde eine groRe Hemmschwelle flr Testange-
bote darstellen. Wir regen daher eine Klarstellung durch die Bundesregierung an,
dass alle zugelassenen Testformen geeignet sind, die Erwartungen der Politik zu ei-
nem hohen Testengagement zu erflllen. Dokumentationspflichten stellen die Be-
triebe vor unverhéltnismaiige Herausforderungen.

Rechtsicherheit herstellen

Die vielfaltigen rechtlichen Unsicherheiten lassen insbesondere kleine und mittelstan-
dische Unternehmen vor einem Testangebot zurtickschrecken. Fragen nach dem
Schutz von Persdnlichkeitsrechten, Mitteilungspflichten etc. sollten zigig geklart wer-
den. Die Webinare der Verbande zu rechtlichen Fragen werden weiter angeboten, die
FAQs fur die Unternehmen fortgeflhrt und dabei jeweils aktualisiert.

Transparenz gewahrleisten

Wir werden weitere Umfragen durchfuhren, die die Testfortschritte und Herausforde-
rungen transparent macht. Wir werden auch die daraus ablesbaren Herausforderun-
gen gegenlber unseren Mitgliedern, aber auch gegenulber der Politik engagiert ad-
ressieren.

Sozialpartnerappell vereinbaren

Wir streben einen gemeinschaftlichen Appell der Arbeitgeber mit den Gewerkschaf-
ten an, der die Bedeutung von Testen hervorhebt sowie Unternehmen und Beschaf-
tigte aufruft, die Teststrategie zu unterstitzen. Wir erwarten von den Gewerkschaften,
dass sie ahnlich wie die Wirtschaft ihre Kommunikationskanale fur diesen Zweck nut-
zen. Zudem erwarten wir von den Gewerkschaften, dass sie ihr Angebot an die Be-
schaftigten zur Steigerung der Inanspruchnahme, z.B. Uber FAQs und Webinare zur
Schulung und Ansprache der Mitarbeiter und Betriebsrate, ausbauen. Gewerkschaf-
ten sind eingeladen, sich an regionalen runden Tischen zu beteiligen, um daran mit-
zuwirken allen Beschaftigten ein Testangebot zu unterbreiten.
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