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Gemeinsame Erklarung der Allianz fir Aus- und Weiterbildung "Duale Ausbildung in der
Corona-Krise verlasslich fortfiihren"

Am 26. Mai wurde von Wirtschaft und Politik auf Spitzenebene die gemeinsame Erklarung "Duale
Ausbildung in der Corona-Krise verlasslich fortfilhren" verabschiedet. Darin vereinbaren die Allianz-
Partner gemeinsame Anstrengungen, um Ausbildungsbetriebe und Auszubildende in der Krise sach-
gerecht und zielgenau zu unterstutzen.

Als Grundlage des gemeinsamen Handelns wird monatlich regional, branchen- und betriebsgréfien-
spezifisch analysiert, wo die Ausbildung ohne Hilfe nicht mehr mdglich ist und daher zeitnah reagiert
werden muss. Darauf aufbauend sollen bedarfsgerechte und zielgenaue Unterstitzungsmalnahmen
entwickelt werden.

Zu den vereinbarten Ma3nahmen gehdren unter anderem:

e Sicherstellung der verschobenen Abschlussprifungen

e Weitere Offnung der Berufsschulen und ggf. Sicherung der Anschlussausbildung von Insol-
venzlehrlingen

e Verstarktes Angebot digitaler Berufsorientierung flir Schulabsolventen ab Herbst 2020

e Verstarkte Nutzung von Einstiegsqualifizierungen als niedrigschwelliger Start in Ausbildung

e Nutzung von Verbund- und Auftragsausbildung, wo dies sinnvoll und mdglich ist

e Unterstlitzung der Betriebe beim digitalen Recruiting von Auszubildenden durch Kammern
und Verbande

e Befristete Pramie bei der zusatzlichen Ubernahme von Auszubildenden aus Insolvenzbetrie-
ben

Durch die genaue Analyse, aufgesplittet nach Region, Branche und Betriebsgrofe wird dem Gieltkan-
nenprinzip entgegengewirkt. Damit wird abgewendet, dass FérdermaRnahmen ohne Not umgesetzt
oder die Eigenverantwortung der Betriebe bei Ausbildung und Fachkraftesicherung eingeschrankt
werden.

Die gemeinsame Erklarung sowie die Presseinformation aller Allianz-Partner erhalten Sie mit diesem
Rundschreiben.
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Gemeinsame Erkldrung der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung:
Gemeinsam den aktuellen Herausforderungen durch die
Corona-Krise auf dem Ausbildungsmarkt begegnen — gemeinsam
den Ausbildungsmarkf stabilisieren!
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Die Corona-Pandemie trifft unsere Gesellschaft und die Wirtschaft hart. Die Folgen sind auch auf dem
Arbeitsmarkt bereits deutlich zu spiiren; Die Zahl arbeitslos Gemeldeter stieg im April im Vergleich zum
Vormonat Marz entgegen der iiblichen Frithjahrsbelebung um 308.000 auf 2,644 Millionen Personen.
Immer mehr Betriebe melden Kurzarbeit an, mit bis zu zehn Millionen angezeigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern in Kurzarbeit (ca. 751.000 Betriebe).

Die Folgen fiir den Ausbildungsmarkt sind derzeit nicht abzusehen, da drei Viertel der Ausbildungsverhilt-
nisse von Klein- und Kleinstbetrieben tiblicherweise erst in den Sommermonaten geschlossen werden; es
zeichnen sich jedoch erste Trends ab; Nach aktuellem Stand ist die Zahl der bei der Bundesagentur fiir
Arbeit gemeldeten Ausbildungsstellen und Bewerber/-innen im Vorjahresvergleich deutlich gesunken -
dies jedoch in nahezu gleichem Umfang von rund acht Prozent. Umfragen bei Betrieben zu den Planungen
fiir das kommende Ausbildungsjahr deuten auf Unsicherheit und Zuriickhaltung beim Ausbildungsplatz-
angebot hin.

Viele Wirtschaftsbereiche und Ausbildungsbetriebe sind durch amtlich angeordnete Betriebseinschrankun-
gen oder -schlieffungen, gestdrte Lieferketten und signifikante Umsatzeinbriiche von der Corona-Krise
betroffen. Andere Wirtschaftsbereiche sind intensiver gefordert als je zuvor. Die mit Abstand meisten Zu-
ginge in Arbeitslosigkeit wurden aus der Hotel- und Gastronomiebranche registriert.

Aus Griinden des Gesundheitsschutzes wurden (berufliche) Schulen, tiberbetriebliche Bildungseinrich-
tungen und teilweise auch Ausbildungsbetriebe flir mehrere Wochen geschlossen. Sie konnen erst sehr
allm&hlich und unter hohen pandemiebedingten Einschrdnkungen ihren Betrieb wieder aufnehmen.

Die Partner der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung sind sich einig, dass die Corona-Krise nicht zu einer
Krise auf dem Ausbildungsmarkt fithren darf, mit negativen Auswirkungen auf die berufliche Zukunft
junger Menschen und die Fachkriftesicherung. Wie durch ein Brennglas zeigt uns die Corona-Krise, wie
wichtig dual ausgebildete Fachkrafte flir unsere Gesellschaft sind. Die Partner der Allianz wiirdigen die
aufierordentlichen Anstrengungen, die Staat und Gesellschaft bisher bei der Bewaltigung der Krise unter-
nommen haben. Sie appellieren, auch bei weiteren Mafinahmen stets die Belange von Aus- und Weiterbil -
dung als Zukunftsinvestition zu berticksichtigen.

Die Allianzpartner werden sich nach Kraften dafiir einsetzen zu vermeiden, dass Auszubildende ihre Aus-
bildungsstelle verlieren, diese zu Beginn des Ausbildungsjahres 2020/21 nicht antreten kénnen oder kein
Ausbildungsangebot finden, weil Betrieben die Ausbildungsmoglichkeiten wegbrechen oder sie von Insol-
venz betroffen sind. Gleiches gilt fiir das Ausbildungsjahr 2021/22. Den Unternehmen kann die Uberwin-
dung der Krise nur mit ausreichenden Fachkriften gelingen.

Um wahrend und nach der Corona-Krise Auszubildende zu unterstiitzen und Unternehmen zu starken,
werden die Bundesregierung und die Sozialpartner die Vorhaben des Nationalen Aktionsplans Integration
im Kontext Ausbildung und Arbeitsmarkt neu gewichten.

Jetzt kommt es darauf an, als Grundlage gemeinsamen Handelns regional, branchen- und betriebsgrofien-
spezifisch zu analysieren, wo Ausbildung ohne Hilfe von aufien nicht mehr méglich erscheint, und entspre-
chend bedarfsgerechte und zielgenaue Unterstiitzungsmafinahmen zu ergreifen und zu entwickeln. Die
Allianz versteht sich als Corona-Taskforce, die die Entwicklung des Ausbildungsmarkts von Monat zu Monat
beobachtet und zeitnah reagiert.



Die Partner der Allianz verpflichten sich zu gemeinsamen Anstrengungen, um den aktuellen Herausfor-
derungen durch die Corona-Krise auf dem Ausbildungsmarkt zu begegnen und Ausbildungsbetriebe und
Auszubildende moglichst gut zu schiitzen.

Die Partner der Allianz sind der Uberzeugung, dass die bestehenden berufsbildungspolitischen Aktivita-
ten und Instrumente eine wichtige Rolle in der Bewiltigung dieser Krise spielen werden.

Darliber hinaus haben sich die Partner der Allianz darauf verstindigt, bereits jetzt mit passgenauen
Mafinahmen zu reagieren. Alle Mafinahmen der Allianz sind darauf ausgerichtet, die Zukunft des Erfolgs-
modells Duale Ausbildung zu sichern. Einige Mafinahmen wurden bereits ergriffen, andere sind in Vor-
bereitung Damit geben wir ein starkes Signal an Ausbildungsbetriebe und Jugendliche.

1. Unterstitzung fir von der Corona-Pandemie betroffene Unternehmen

Der Bund und die Linder unterstiitzen mit ihren Hilfsprogrammen in historischen Dimensionen
Betriebe bei der Bewaltigung der Corona-Pandemie. Hierzu zihlen insbesondere finanzielle Zuschiisse
(u.a. Corona-Soforthilfen des Bundes), das KfW-Sonderprogramm 2020, erweiterte KfW-Kreditfinan-
zierungen (u. a. KEW-Schnellkredit), Blirgschaften sowie zusatzlich der Wirtschaftsstabilisierungsfonds
fiir grofie Unternehmen. Daneben wurden die Zuschuss- und Darlehensprogramme der Bundeslander
ausgeweitet sowie Verbesserungen beim Kurzarbeitergeld umgesetzt.

Die Allianzpartner beflirworten die Hilfsprogramme des Bundes und der Linder ausdriicklich. Sie stellen
fest, dass sie einen ersten und wichtigen Schritt zum Erhalt der Ausbildungsplatze und eines funktionie-
renden Ausbildungsmarktes darstellen.

2. Berufsschulen 6ffnen und digitales Lernen erméglichen

Die Berufsschulen tragen als dualer Partner durch die Vermittlung der fachtheoretischen Lerninhalte
zum Erfolg der Ausbildung bei. Die Partner der Allianz begriifien, dass die Berufsschulen im Zuge der
Lockerungen fiir alle Abschlussklassen wieder gedffnet wurden. Es ist Aufierst wichtig, sie unter Beach-
tung der aktuellen Hygienevorschriften nun schnellstméglich allen Auszubildenden wieder zugédnglich
zu machen.

Die von Berufsschulen bereitgestellten digitalen Angebote sind eine wichtige Unterstlitzung, um in Zeiten
des pandemiebedingten Lockdowns Lerninhalte lernortunabhéngig zu vermitteln. Die Bundesregierung
unterstiitzt das digitale Lernen fiir Auszubildende in der Corona-Pandemie mit zusitzlichen Mafinah-
men: Berufsschulen kénnen an den zusitzlich (im Digitalpakt) bereitgestellten 500 Millionen Euro zur
Beschaffung von Endgeraten fir bedtrftige Schiiler/-innen sowie fiir die Erstellung von digitalem Content
an den Schulen teilhaben. Den berufsbildenden Schulen stehen vielfaltige digitale Plattformen zur Verfii-
gung, die als alternative oder ergdnzende Lehr- und Lerninfrastruktur genutzt werden kénnen. Die Allianz-
partner stimmen darin {iberein, dass die Auszubildenden fiir die Nutzung entsprechender Angebote - bis
zum Umfang des reguldren Berufsschulunterrichts - freigestellt werden.



3. Abschluss- und Gesellenprifungen sicherstellen

Aufgrund der Corona-Pandemie mussten zum Teil Priiffungstermine, insbesondere schriftliche Priiffungs-
termine fr bundeseinheitliche Abschlusspriifungen, verschoben werden. Die Allianzpartner werden sich
daflir engagieren, dass Auszubildende dadurch keine Nachteile erleiden. Hierflir miissen die Akteure der
beruflichen Bildung engagiert zusammenwirken und die sich ihnen bietenden Spielrdume grofizligig
nutzen.

Die zustdndigen Stellen arbeiten mit Hochdruck daran, die nun anstehenden Priifungen termingerecht
durchzufiihren und ausgefallene Termine zeitnah nachzuholen. Dabei steht der Gesundheitsschutz fiir
alle Beteiligten an erster Stelle. Es ist davon auszugehen, dass es bis Ende Juli bzw. Ende August 2020 in
den allermeisten Fillen moglich sein wird, die Abschluss- und Gesellenpriifungen abzuschliefien. Voraus-
setzung ist, dass genligend ehrenamtliche Prifer/-innen, zur Verfligung stehen. Die Allianzpartner spre-
chen allen ehrenamtlichen Prifferinnen und Prifern, die in der Pandemie und bei stark verdichteten
Prifungsterminen bereit sind, Priiffungen durchzufiihren, ihre grofite Wertschiatzung aus. Sie appellieren
an die Betriebe, die betreffenden Mitarbeiter/-innen bei der Wahrnehmung dieser wichtigen Aufgabe

ZU unterstitzen.

Wenn Zwischenprifungen pandemiebedingt ausfallen, darf dies der Zulassung zur Abschluss- bzw. Gesel-
lenpriifung nicht entgegenstehen. Bundesregierung, Kammerorganisationen und Linder haben deshalb
vereinbart, dass Bund und Lander hier fiir verlassliche Losungen sorgen.

Auszubildende, deren Ausbildungsvertrige pandemiebedingt vor Abnahme der Abschluss- bzw. Gesellen-
prifungen enden, konnen einen Antrag auf individuelle Verlangerung der Ausbildungsdauer stellen.
Auch hierfiir bedarf es einer verlasslichen Losung. Die Bundesagentur fiir Arbeit wird jungen Menschen,
die wihrend ihrer betrieblichen Berufsausbildung Berufsausbildungsbeihilfe zur Sicherung ihres Lebens-
unterhalts beziehen, die Berufsausbildungsbeihilfe bis zum tatsidchlichen Ausbildungsende weiterzahlen,
sofern sich die Abschluss- bzw. Gesellenpriifung der Berufsausbildung aufgrund der Corona-Pandemie
Uiber das im Ausbildungsvertrag vereinbarte Ausbildungsende hinaus verschiebt.

4. Fortfiihrung begonnener Ausbildungen sichern

In Fillen von Kurzarbeit, Betriebsschlieflungen oder Insolvenzen kénnen Betriebe ihren Ausbildungsver-
pflichtungen ggf. nicht in vollem Umfang oder gar nicht nachkommen. Die Allianzpartner setzen sich
dafiir ein, durch geeignete Mafinahmen die ordnungsgemafie Fortfithrung der Ausbildung zu sichern.

Ausbildung wahrend Kurzarbeit oder voriibergehender Betriebsschlielfungen fortsetzen

Die Wirtschaft schopft die zur Verfligung stehenden Mittel aus, um bei Kurzarbeit oder vortibergehenden
Betriebsschlieffungen den Ausbildungsablauf den aktuellen Moéglichkeiten anzupassen und die Auszubil-
denden in Betriebsbereichen einzusetzen, die noch arbeiten. Betriebe, die Teile der Ausbildung nicht mehr
erbringen konnen, versuchen diese an andere Betriebe oder tiberbetriebliche Bildungstrager zu tibertragen.



Auszubildende bei Insolvenz oder endgiiltiger Betriebsschliefung weitervermitteln

Auszubildende, die ihr Ausbildungsverhéltnis aufgrund der Insolvenz ihres Ausbildungsbetriebes bzw.
vollstindiger Betriebsschliefdung verlieren, sollten schnellstmédglich an einen anderen Ausbildungsbetrieb
vermittelt werden.

Die Kammerorganisationen, die Verbinde und die Bundesagentur flir Arbeit engagieren sich gemeinsam
daftlir, Auszubildende aus insolventen Unternehmen in Betriebe zu vermitteln, in denen sie ihre Ausbildung
fortsetzen und beenden konnen. So werden u. a. die gemeinsame Lehrstellenborse der Industrie- und
Handelskammern oder der Lehrstellenradar des Handwerks als Plattform genutzt. Die Bundesregierung
starkt in diesem Zusammenhang die Rolle der Berater/-innen der Passgenauen Besetzung und der Will-
kommenslotsen.

Weitere MaRBnahmen zur Sicherung bestehender Ausbildungsvertrage

Wenn Ausbildungsbetriebe Auszubildende, die wegen Insolvenz ihres Ausbildungsbetriebes die Ausbildung
nicht fortsetzen kénnen, zusitzlich itbernehmen, erhalten sie eine Ubernahmepramie. Diese Pramie ist
zunichst befristet bis zum 31.12.2020.

Durch MaRnahmen der Ausbildungsférderung Auszubildende auch wahrend der Corona-
Pandemie weiterhin unterstiitzen

Die Agenturen fiir Arbeit und die Jobcenter nutzen alternative (zum Teil auch digitale) Wege, um Mafinah-
men der Ausbildungsfdrderung flir junge Menschen, wie z. B. die Berufseinstiegsbegleitung, ausbildungs-
begleitende Hilfen oder die Assistierte Ausbildung auch in Zeiten des pandemiebedingten Lockdowns
weiterhin anzubieten; dasselbe gilt flir das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge flir Formate in der
Sprachférderung.

Die Kammern und Verbande unterstiitzen Unternehmen bei der Anwendung digitaler Ausbildungstools
und beim digitalen Recruiting von Auszubildenden.
5. Ausbildungsangebot stabilisieren - Neuvertrage ermoglichen
Um das Ausbildungsangebot fiir das Ausbildungsjahr 2020 und die Folgejahre stabil zu halten, wollen alle
Allianzpartner ihre Aktivititen intensivieren und koordinieren.

Berufsorientierungs-, Beratungs- und Vermittlungsangebote aufrechterhalten
Angesichts der derzeitigen Unsicherheit iiber die pandemiebedingten Auswirkungen auf Branchen und
Berufe kommt der Berufsorientierung sowie der individuellen Beratung und Vermittlung junger Menschen

eine besonders hohe Bedeutung zu. Die Bundesagentur fiir Arbeit stellt mit ,,Check-U - das Erkundungs-
tool” der BA ein hochwertiges berufsorientierendes Online-Tool zur Verfligung.



Die Berufsorientierung an Schulen sowie Berufsorientierungsmafinahmen werden nach Wiederoffnung
der Schulen unter Beachtung der aktuellen Hygienevorschriften sobald wie moglich in Abstimmung zwi-
schen den Partnern vor Ort im weitestmoéglichen Umfang weitergefiihrt oder nachgeholt, alternative For-
mate der Berufsorientierung vor Ort erprobt.

Die Agenturen fiir Arbeit gewdhrleisten ein ausreichendes Beratungsangebot, insbesondere fiir Schulab-
giangerinnen und Schulabgidnger. Kammern und Verbande unterstiitzen mit ihren Beratungsangeboten.

Alle Allianzpartner werden iiber ihre Kanile Betriebe ansprechen und fiir Ausbildungsplatze werben. Die
Agenturen fiir Arbeit forcieren die Ansprache von ausbildungsberechtigten Unternehmen und die Akquise
von Ausbildungsstellen. Auch wenn sich bedingt durch die Corona-Pandemie in diesem Jahr das Ausbil-
dungsangebot und der Fachkraftebedarf der Betriebe verandern konnen, stehen gleichermafien die [nter-
essen und Potenziale der jungen Menschen, die flir die richtige Berufswahl wesentlich sind, im Fokus der
Berufsberatung, damit das Matching erfolgreich ist und die vorhandenen Platze besetzt werden konnen.

Die Agenturen fiir Arbeit werden auch und gerade wihrend der Kontaktbeschrankungen und -sperren
digitale Informations-, Orientierungs- und Vermittlungsangebote offensiv bewerben sowie individuelle
telefonische oder digitale Beratungen durchfithren. Wo immer maéglich, werden auch Speed-Datings und
Beratungsangebote der Kammern und Verbande iiber digitale Formate angeboten.

Die Bundesagentur fiir Arbeit berdt zur Begriindung und Fortfiihrung von Ausbildungsverhaltnissen
(auch z.B. in Ausbildungsverblinden). Sie wird Betriebe und Ausbildungsinteressierte darauf hinweisen,
dass auch noch nach Beginn des Ausbildungsjahres Ausbildungsvertrdge geschlossen werden kdnnen.
Nachvermittlungsaktionen kommt hierbei eine besondere Bedeutung zu.

Bestehende Forderinstrumente als Einstiegspfade in Ausbildung nutzen

Die Allianzpartner halten die Férderinstrumente wie Assistierte Ausbildung, ausbildungsbegleitende Hil-
fen und Einstiegsqualifizierung fiir eine gute Moglichkeit, um jungen Menschen mit individuell einge-
schrankten Vermittlungsperspektiven den Weg in eine Berufsausbildung und betriebliche Praxis zu
ebnen. Gerade in der Corona-Krise sollen so Betriebe unterstiitzt werden, wenn sie Bewerber/-innen mit
schwierigen Startchancen ausbilden.

Ausbildungskapazititen ab dem Ausbildungsjahr 2020/2021 sichern

Der Bedarf an gut ausgebildeten Fachkriften darf auch in der Krise nicht aus dem Blick geraten. Bei einer
pandemiebedingten Verschirfung der Situation am Ausbildungsmarkt beflirworten die Allianzpartner,
dass - zeitlich befristet — bedarfsgerechte Formate der Verbund- bzw. Auftragsausbildung genutzt und
gefordert werden, die dazu beitragen, Ausbildung im Betrieb zu sichern. Hierbei schliefit der Auszubildende
mit dem Betrieb einen Ausbildungsvertrag. Betriebe, die sich wegen einer pandemiebedingt angespannten
Lage zu Beginn des Ausbildungsjahres 2020/2021 nicht in der Lage sehen, ihre Ausbildungsanleitung zu
beginnen oder fortzusetzen, kénnen befristet einen anderen Betrieb oder einen geeigneten Trager (z. B.
etablierte Bildungsdienstleister oder tiberbetriebliche Bildungsstitten) mit der Durchfithrung der Berufs-
ausbildung beauftragen. Ziel ist, dass die Auszubildenden im Ausbildungsbetrieb ausgebildet werden, soweit
der Betrieb (wieder) die Moglichkeiten dazu hat. Weiterhin kann auch die verstarkte Nutzung von Verbund-
ausbildung zur Stabilisierung des kommenden Ausbildungsjahres beitragen. Durch Verbundausbildung



konnen Auszubildende z. B. die Moglichkeit erhalten, temporar ihre Ausbildung in einem anderen Betrieb
fortzusetzen, wenn der eigene Betrieb Kurzarbeit angemeldet hat. Oder sie beginnen die Ausbildung in
einem Betrieb und setzen sie in einem im Verbund kooperierenden Betrieb fort.

Bei pandemiebedingter Verscharfung der wirtschaftlichen Lage werden die Allianzpartner vor Ort bedarfs-
gerecht und befristet aufierbetriebliche Ausbildung ermdglichen. Betriebliche Ausbildung hat dabei Vor-
rang. Hierfiir werden wir den Akteuren vor Ort flexible Regelungen erméglichen. So kdnnten Azubis
wahrend der Pandemie zunichst in einer aufierbetrieblichen Einrichtung lernen. Nach wirtschaftlicher
Erholung kénnten sie dann in das zweite Ausbildungsjahr in einen Ausbildungsbetrieb vermittelt werden.
Einer Verstetigung aufierbetrieblicher Strukturen muss vorgebeugt werden.

6. Aus-, Fort- und Weiterbildungstrager unterstitzen

In der dualen Ausbildung gibt es neben den Betrieben und den Berufsschulen zum Teil einen zusatzli-
chen Lernort: die Uiberbetrieblichen Berufsbildungsstitten. Sie ergidnzen im Auftrag der Wirtschaft die
betriebliche Ausbildung durch praxisnahe Lehrginge und erreichen so eine Vielzahl an Auszubildenden.

Die Allianzpartner sehen die iiberbetrieblichen Berufsbildungsstatten ebenso wie Bildungsdienstleister in
Verbundausbildungen als zusitzliche Siule der Berufsbildung sowie als Aus-, Fort- und Weiterbildungs-
dienstleister fiir Fachkrafte. Die durch die Wirtschaft, Gewerkschaften und zum Teil mit Unterstiitzung
von Bund und Lindern aufgebaute Bildungsinfrastruktur gilt es zu erhalten.

Mit den modifizierten Regelungen des Kurzarbeitergeldes, dem Sozialdienstleister-Einsatzgesetz, den
Zuschuss- und Kreditprogrammen des Bundes und der Lander sowie den Flexibilisierungen in Forderver-
fahren haben Bund und Linder Mdglichkeiten zur Kostenentlastung geschaffen, an denen Bildungsstit-
ten - wenn auch nicht alle gleichermafien - partizipieren konnen.

Die Akteure der Allianz sind zu der Herausforderung im Austausch, dass nicht gewinnorientierte, aber im
staatlichen Bildungsauftrag agierende Bildungsstatten zunehmend in Liquiditatsschwierigkeiten geraten,
auch bei sukzessiver Wiederaufnahme des Bildungsbetriebes.

Um Bildungsprozesse zu stirken, miissen Infrastruktur, Ausstattung, Konzepte und Content Hand in
Hand gehen. Dies zeigt die Corona-Krise mit ihren sprunghaft angestiegenen Anforderungen an digitale
Lehr-und Lernprozesse. Vor diesem Hintergrund kommt dem Programm der Bundesregierung zur
Modernisierung von Ausbildungskursen in tiberbetrieblichen Berufsbildungsstitten durch digitale
Technologien und neue Qualifizierungskonzepte gesteigerte Bedeutung zu.

In Umsetzung der Nationalen Weiterbildungsstrategie beflirworten die Allianzpartner die zunehmende
Digitalisierung der Weiterbildung und innovative Modellprojekte, beispielsweise zum Aufbau von Weiter-
bildungsverblinden, um Betriebe gerade auch angesichts der zunehmenden Bedeutung von Weiterbildung
in Zeiten des pandemiebedingten Lockdowns zu unterstiitzen.



7. Follow-up

Die Allianzpartner werden die Auswirkungen der Pandemie auf den Ausbildungsmarkt genau beobachten
und die vereinbarten Mafinahmen bedarfsgerecht weiterentwickeln. Die Bundesregierung priift, wie
klein- und mittelstandische Ausbildungsbetriebe, die durch die Corona-Pandemie in direkter oder indi-
rekter Form in besonderem Mafie durch auflergewdhnliche Umsatzeinbufien wirtschaftlich betroffen
sind und trotz der schwierigen Situation an ihrer Ausbildungsleistung festhalten, in geeigneter Weise
unterstiitzt bzw. entlastet werden konnen.

Das Thema Kurzarbeit und Ausbildung sollte mit Bezug auf bestehende Ausbildungsverhéltnisse und
auch auf neue Ausbildungsangebote im Blick der Allianz bleiben. Dabei sollten Losungen gefunden wer-
den, um sowohl Ausbildungsbetriebe in schwieriger Lage als auch deren Auszubildende bestmoglich zu
unterstiitzen.
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Duale Ausbildung in der Corona-Krise verlasslich fortfiihren

Partner der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung vereinbaren
MaRnahmen zur Stabilisierung der dualen Ausbildung

Die Spitzen der Partner der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung haben heute
Mafinahmen vereinbart, um die Auswirkungen der Corona-Krise auf die duale
Ausbildung abzufedern. Die Vertreter der Bundesregierung, der Bundesagentur fir

S Arbeit, der Lander, der Wirtschaftsverbdande BDA, BFB, DIHK und ZDH und der

Gewerkschaften haben heute unter Vorsitz von Bundeswirtschaftsminister Altmaier
eine Gemeinsame Erkléarung der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung angesichts der
Corona-Krise verabschiedet. Die Partner wollen dafiir sorgen, dass Auszubildende
trotz der derzeit schwierigen Situation ihre Ausbildung fortsetzen und ihre Priifung
ablegen kénnen. Zudem verfolgen sie gemeinsam das Ziel, auch in den kommenden
Ausbildungsjahren geniigend Ausbildungsplatze anbieten zu kénnen.

Bundesminister Peter Altmaier: ,Verlassliche Rahmenbedingungen fiir die duale
Ausbildung sind in der jetzigen Krise elementar, wenn wir unsere Fachkréftebasis von
morgen weiterhin sichern wollen. Gerade jetzt brauchen Betriebe unsere
Unterstitzung, damit sie weiter qualifiziert ausbilden kénnen. Mit einer Pramie fiir
Betriebe, die Auszubildende aus insolventen Betrieben (ibernehmen, setzen wir einen
wichtigen Impuls, damit Jugendliche eine bereits begonnene Ausbildung auch in der
Corona-Krise erfolgreich zum Abschluss bringen kénnen®.

Bundesminister Hubertus Heil: ,Die duale Ausbildung ist ein Markenkern unseres
Landes und unser Ticket in eine wirtschaftlich erfolgreiche Zukunft. Deshalb miissen
wir sie gerade in schwierigen Zeiten am Laufen halten. Mir ist wichtig, dass junge
Menschen auch im Jahr 2020 eine Ausbildung beginnen oder abschlieRen kénnen.
Um das zu ermdglichen, haben wir heute verschiedene HilfsmalRnahmen vereinbart.
Wir kampfen nicht nur um jeden Arbeits-, sondern auch um jeden Ausbildungsplatz.”
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Bundesministerin Anja Karliczek: ,Die Starken der dualen Ausbildung zeigen sich
gerade auch in der Krise. Sie ist ein wesentliches Fundament unserer Wirtschaftskratt.
Wenn wir diese erhalten wollen, tun wir gut daran, auch in die Leistungsféhigkeit
unseres dualen Ausbildungssystems zu investieren. Die heute in der Allianz fur Aus-
und Weiterbildung beschlossenen MalRnahmen werden dazu beitragen, dass auch in
diesen Zeiten junge Leute eine Ausbildung erhalten. Wieder einmal bewahrt sich die
enge Zusammenarbeit aller Beteiligten, insbesondere der Sozialpartner, in unserem
Land. Gemeinsam stellen wir sicher, dass Auszubildende ihre Ausbildung erfolgreich
beenden kénnen, wenn Priifungen jetzt ausfallen oder verschoben werden miissen.
Mit einem Sofortprogramm im Rahmen des DigitalPakts Schule investieren wir zudem
in digitale Lehrformate und Endgeréte. Das kommt auch den Berufsschulen zugute,
damit das Lernen unter den Einschrankungen der Corona-Krise weitergeht.”

Integrationsstaatsministerin Annette Widmann-Mauz: ,Die wirtschaftlichen Folgen der
Corona-Pandemie treffen auch Menschen mit Einwanderungsgeschichte und
Gefliichtete besonders hart. Viele sind in der Hotel- und Gastronomiebranche
beschaftigt oder in Ausbildung. Wir miissen alles daransetzen, dass die erreichten
Erfolge bei der Arbeitsmarktintegration nicht zurlickgeworfen werden. Die Integration
in Ausbildung und Arbeitsmarkt wird deshalb ein Schwerpunkt im Nationalen
Aktionsplan Integration der Bundesregierung sein.”

Die Prasidentin der Kultusministerkonferenz und rheinland-pfalzische
Bildungsministerin Dr. Stefanie Hubig: ,Die Berufliche Bildung und die Berufsschulen
schaffen Zukunftschancen fiir junge Menschen, leisten einen wichtigen Beitrag zur
Bildungsgerechtigkeit und tragen maligeblich zur Wettbewerbsfahigkeit deutscher
Unternehmen bei. Mit ihren Offnungskonzepten unter Einhaltung strenger
hygienischer Kriterien beweist die Berufliche Bildung unter schwierigen Bedingungen
erneut ihre grol3e Leistungs- und Anpassungsfahigkeit. Es ist wichtig, dass
Auszubildende ihren eingeschlagenen Weg jetzt fortsetzen kénnen. Die Lander
werden mit den Berufsschulen das lhre dafir tun, dass den Auszubildenden wegen
der Corona-Epidemie keine Nachteile entstehen.”

Vorstandsvorsitzender der Bundesagentur fur Arbeit Detlef Scheele: ,Unser
gemeinsames Ziel muss es sein, einen ,Ausbildungsjahrgang Corona“ zu verhindern.
Die Bundesagentur fir Arbeit tragt mit Beratung und verlasslichen
Unterstitzungsleistungen ihren Teil dazu bei, dass Betriebe und Bewerber auch in
unsicheren Zeiten sicher zueinanderfinden k&nnen. Dabei setzen wir in diesem Jahr
noch intensiver auf digitale Angebote fiir Schillerinnen und Schiiler, zum Beispiel mit
unserem Online-Selbsterkundungstool Check U. Ausbildungsbetriebe sprechen wir
verstéarkt personlich an und beraten zur Begriindung und Stabilisierung von
Ausbildungsverhaltnissen. Wir stehen auch mit unseren arbeitsmarktpolitischen
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Instrumenten flir Jugendliche und Betriebe bereit — die Kapazitdten dafiir sind
vorhanden.”

DIHK-Prasident Eric Schweitzer: ,\Wir beschlielden heute erste Malinhahmen, die dabei
helfen sollen, bestehende Ausbildungsvertrdge zu erhalten und neue
Ausbildungsangebote zu ermdglichen. Wir werden den Ausbildungsmarkt genau
beobachten und Unternehmen gezielt nach Region, Branche und Betriebsgréf3e dort
unterstiitzen, wo Ausbildung chne Hilfe von aulden nicht mehr méglich ist. Vor allem
fur leistungsschwachere Bewerber ist in diesem Jahr die Chance einer
Einstiegsqualifizierung wichtig, um schnell in einen Betrieb zu gelangen und méglichst
rasch in ein Ausbildungsverhaltnis zu wechseln. Die Kammern und Verbdnde werden
z.B. virtuelle Speed Datings ausprobieren, die Kammern ihre Lehrstellenb&rsen
ausbauen und sich intensiv dafiir einsetzen, dass Auszubildende trotz schwieriger
Rahmenbedingungen ihre Abschlusspriifungen ablegen kénnen.*

Elke Hannack, stellvertretende DGB-Vorsitzende: ,Die Allianz spannt heute einen
Schutzschirm fur Ausbildung auf. Mit allen MalBnahmen, die wir heute auf den Weg
bringen, senden wir ein starkes Signal: Wir kampfen um jeden Ausbildungsplatz.
Ubernahmepramie, Verbund- und Auftragsausbildung und als letztes Auffangnetz die
aulderbetriebliche Ausbildung werden helfen, die Zukunftschancen der jungen
Generation zu sichern. Damit sagen wir den Jugendlichen: |hr werdet gebraucht.
Bewerbt Euch um einen Ausbildungsplatz, geht auf die Betriebe zu, nutzt die vielen
Ausbildungsplatzbdrsen und Beratungsangebote. Wir sagen aber auch den Betrieben:
Bilden Sie aus, kiimmern Sie sich um Auszubildende, damit der Corona-Krise nicht die
Fachkrafte-Krise folgt.”

Konkret verstandigten sich die Partner der Allianz u.a. darauf, dass Firmen, die
Auszubildende aus Insolvenzbetrieben libernehmen, zeitlich befristet eine
Ubernahmepramie erhalten kénnen. Zudem sollen Betriebe zur Stabilisierung des
Ausbildungsjahres 2020/21 die Vorteile der Verbundausbildung und der
Auftragsausbildung stérker nutzen kénnen. Aul3erdem wollen die Allianzpartner
Jugendliche und Betriebe — auch mit mehr digitalen Formaten - im kommenden
Ausbildungsjahr noch gezielter beraten und vermitteln.

Die Allianzpartner werden die mittel- und langfristigen Auswirkungen der Pandemie
weiter verfolgen und gegebenenfalls weitere Maf3nahmen zur Stabilisierung des
Ausbildungsmarktes ergreifen.
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Den Text der gemeinsamen Erkléarung finden sie hier. Weiterfilhrende Informationen
Uber die Allianz fur Aus- und Weiterbildung und ihre Partner gibt es unter
www.bmwi.de.
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